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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenldségi mentorokrol sz6lo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutato a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint elkészitve, Pincehely Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gssze-
hangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évé intéz-
mények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran be-
vonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intéz-
ményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Pincehely telepiilés a Dunantali-dombsag nagytaj, ezen beliil a Mecsek és Tolna-Baranyai domb-
videk, ennek részét képezd Tolnai- dombsag ¢€s a Kiils6 Somogy kozéptajak hatdran helyezkedik
el, a Kapos partjan.

A kozség terlilete 5014 hektar, amelybdl 326 hektar a belteriilet. A mezdgazdasagi teriilet nagysa-
ga 4159 hektar, az dssztertilet 83%.

A két tajegység hataran folyik a Kapos folyd, amely a dél felé kiszélesedd Kapos volgyet hozta
1étre.

A Kiils6-Somogy tdjegységbe tartozo teriilet — amely a kdzség nyugati része — dombvidéki jellegi,
enyhe lejtékkel, mig a Tolnai- Hegyhat magasabb dombsag meredek lejtdkkel, bemosddasokkal. A
Kapos altal kialakitott Kapos-volgy jellege mindkét tajegység f6 jellemzGitdl eltérd, siillyedék jel-
legti.

A kozség talajviszonyaira jellemz6 a megyei atlagtol kedvezdbb talajmindség, amely mind a szan-
tofoldi, mind a kertészeti kulturak fenntartasat, illetve fejlesztését lehetdvé teszik.

A t4) képét a teriilet kettdssége hatarozza meg. A legnagyobb kiterjedésii északi teriileteken a nagy
kiterjedésti szantok dominalnak, mig a Kapos volgyében talalhatd vizenyds teriilteken jellemzden
a rétek kaszalok uralkodnak. Ezt a képet tori meg a Kapos medrétdl dél-keletre fekvd Tolnai
Hegyhat teriilete, melyen maig jellemzdek a zartkerti sz6l6 miivelésii teriiletek és a felettiik a
dombhatakon elteriil6 erddtertiiletek.

A Kapos volgy jo mindségli Ontéstalajaiban rejld lehetdségeket viszont belvizveszély rontja.
Eghajlata kiegyensilyozott, atlaghdmérséklet 10°C, csapadékmennyiség 650-700 mm/év, napfé-
nyes orak szama 1900-2000 o6ra/év.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Vizrajzi viszonyait a Kapos hatarozza meg, amely délrél északra haladva atszeli a kdzséget, a bel-
tertiletet is két részre osztja, a Si6t Tolnanémedi hataraban éri el.

A teljes telepiilés vizgylijtdje a Kapos, mas jelentds vizfolyas nem alakult ki a teriileten.

Pincehely kozség kozigazgatasilag Tolna varmegye teriiletén a Tamasi kistérségbe tartozik.

A térség jellemzdje, hogy torténetileg varoshidnyos. Tamasi, majd Simontornya kései vérossa
nyilvanitasait nem is elézte meg €s nem is kdvette intenziv varosiasodas. A varosiasodas hianya a
teljes korzet fejlodését negativan befolyasolja.

Sziikebb kornyezetéhez viszonyitott nagysagrendje, kedvezd kozlekedési adottsagai a kornyezo
telepiilések vonatkozasaban torténetileg is egyfajta kozponti szerepkort adtak a telepiilésnek.

Az 1971-es Tolna Megyei Telepiiléshalozat Fejlesztési Koncepcid also fokt kozponti szerepkorbe
sorolta a kozséget, alsd foku korzetébe sorolva Nagyszékely, Keszéhidegkut, Belecska kozsége-
ket. Ez igazgatasi egyesitéssel (kozos tanacs) €s a termeldszovetkezetek (tovabbiakban: TSz.) 6sz-
szevonasaval is jart. Ezek az intézkedések nem alltak ki az id6 probajat.

Kozponti adottsagai mindettdl fiiggetleniil fennallnak: kozlekedési csomopont jellege, kereske-
delmi hagyomanyai, egészségiigyi 1étesitménye (korhaz) a kdzponti szerepkart, illetve ennek lehe-
t0ségét biztositja.

Az 1950-es évektol a lakossag folyamatosan csokken, a csokkenés oka az elsé idészakban a ter-
mészetes szaporulatot meghaladé jelentds elvandorlas volt. Az elvandorlas a fiatal korosztalyok-
bol tortént, emiatt a telepiilés korstruktiraja atalakult, kedvezoétlenné valt. A sziiletési aranyszam
altalanos csokkenése mellett ez az oka, hogy az 1980-as évekre a haldlozési rata meghaladta a
szlletésit, tehat negativ természetes szaporodas és az elvandorlas egymast erdsitve csokkentették a
kozség lakossagszamat.

Az elvandorlas mellett betelepedések is torténtek. A lakossag kordsszetételére az idés korosztaly-
ok nagy aranya jellemzd. A lakossdgetnikai Gsszetétele is valtozott, a korabbi szinmagyar lakossag
mellett ma mar jelentds roma réteg €l a kozségben, mintegy 15 % az aranyuk.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6 i i
Ev Valtozas
(TS 001)

2016 2158 bazis év
2017 2151 99,68%
2018 2124 98,74%
2019 2111 99,39%
2020 2088 98,91%
2021 2083 99,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | Nok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1031 1127 2158 47,78% 52,22%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 70 3,24%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 143 128 271 6,63% 5,93%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 25 29 54 1,16% 1,34%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 624 582 1206 28,92% 26,97%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 74 88 162 3,43% 4,08%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 165 300 465 7,65% 13,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'
52%




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti dlland6é | i . ..
i . allando lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 028
( ssszesen) (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 440 264 166,67%
2017 450 279 161,29%
2018 458 272 168,38%
2019 465 271 171,59%
2020 472 271 174,17%
2021 473 279 169,53%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f0)
(TS 031)
2016 -0,92
2017 -0,93
2018 -5,61
2019 0,00
2020 -4,76
2021 4,80

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

2,00
0,00

2016 2647 2018 £01 2020 2021
-2,00

-4,00




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
o kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -4,16
2017 -2,32
2018 -10,76
2019 -8,50
2020 -4,76
2021 -6,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00 I I

-4,00

-6,00

-8,00
-10,00

-12,00

Pincehely kozigazgatasilag kilenc telepiiléssel hataros, de Tamasin tilmenden csak Ozoraval, Tol-
nanémedivel, Belecskaval és Nagyszékellyel van kozvetlen kozuti kapcsolata. Nagyszékely Pin-
cehely feldl megkozelithetd zsaktelepiilés.

A lakoutcdk egy része nem, vagy nem megfelelden kiépitett.

Komoly hidnyossaga a kozuati tomegkozlekedésnek, hogy megfelelé autobusz palyaudvarral nem
rendelkeziink. Jelenleg a vasutallomas el6tti tér szolgal a helykdzi autdbusz jaratok érkezésére és
indulasara, azonban ez elhelyezkedését, a becsatlakozd it keresztmetszetét és kiépitését tekintve is
alkalmatlan a feladat megoldasara.

A Budapest — Pusztaszabolcs - Pécs villamositott vasuti fovonal halad at a kdzségen, az alloméasa
gyorsvonatoknak is megallohelye. Dél-Dunantillal Dombévéaron keresztiil, Eszak és Nyugat-
Dunantullal, tovabba Kelet-Magyarorszaggal Sarbogard, Pusztaszabolcs és Budapesten keresztiil
van vasuti kapcsolata. Tolna megye keleti részével a kapcsolatot Sarbogard-Baja vonal biztositja.
A kozség vasuti kozlekedési kapcsolata jonak tekinthetd.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem pusztan kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hossza tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j06 mindségl szolgalta-
tasokra — fiiggetlentil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszk-
rimindcio-mentesség és a szegregacio-mentesség. Az esélyegyenldségi programnak a telepiilésen
€10 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integ-
racio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a
kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.
Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgalta-
tasai soran ¢és intézményfenntartoi szerepkorben is érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasa-
ban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a lakossag ilyen
iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas a jo gyakorlatok bevezetése,
bemutatdsa, hagyomanydrzés és hagyoményaink atadasa a fiatal korosztaly szamdra, hiszen mult
nélkiil nincs jovo!

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Pincehely telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

Szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdzne-
velési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalko-
tasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmiiko-
dések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-
vesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.



A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolo-
do6 tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megterem-
tik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informacidaramlasban is lehetoséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehalad4ds nyomon kdvetésére €s fejlesztési igények megfogalma-

zasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan

10



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szo6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végez-
tilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter modszertani itmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes szem-
pontjairél. kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiak-
ban: Métv.)
» aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (to-
vabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefo-
gasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié
IS.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepci-
okkal, programokkal

Onkormanyzatunk legfontosabb iranymutatdja, hogy a nehézségek ellenére is fejlédés legyen ki-
mutathat6 telepiilésiinkon, igy minden lehetdséget megragadunk ahol a nehézségekkel kiizdd csa-
ladok, iddsek, betegek helyzetén javitani, valtoztatni tudunk, a helyi dokumentumok, koncepciok,
programok is ezen célt szolgaljak:

A szocialis szolgéltatastervezési koncepcio célja és feladata, hogy hozzajaruljon egy hatékony

¢és hatésos helyi szocialis szakpolitika kialakitasahoz, hogy informacidt nyujtson mas fejlesztési
koncepciok, tervek kidolgozasahoz és megvalositasahoz, a szocialis sziikségletek hatékony és ha-
tasos kielégitéséhez, egy biztonsagos miikodési hattér kialakitasahoz.

Feladata az is, hogy értékelje a valtozasokat, a szolgaltatasi rendszer €s struktura miikodését, illet-
ve segitséget nyljtson a valtozo6 koriilményekhez valéd alkalmazkodasban.

Az Onkormanyzat kiemelt feladatnak tekinti a mar meglévd szolgaltatasok jovObeni megtartasat
tovabbra is a megfeleld szinvonal biztositasaval.

Pincehely Nagykozség telepiiléskép védelmerdl szolo 14/2018.(IX:26.) onk. rendelettel Pincehely
értékeit, orokségét, épitészeti hagyomanyait szeretnénk megvédeni a fiatal korosztaly szdmara.

Pincehely Nagykozség Onkorményzata a 35/2021.(XI1.16.) sz. hatérozattal és a 21/2021.(X11.17.)
sz. onk . rendelettel jovahagyta Pincehely Nagykozség telepiilésrendezési tervét és telepiilésképi
arculati kézikonyvét mellyel egyes teriileteket kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitott.

A Képviselo-testiilet a 44/2020.(I1.25.) szamu hatarozataval elfogadta a 2020-2024- es id6szakra
vonatkoz6 Gazdasagi programjat és fejlesztési tervét.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program egyik legfontosabb kapcsolodasi pontja a tarsulasok koziil a
Simontornyai Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium illetve a Vak Bottyan 6voda amiknek
tagintézményeként miikodik a helyi iskola évoda és mini bolcsdde. Egy masik és szintén nagyon
fontos kapcsolddasi pont a Gyonki Hegyhat Evangélikus Szeretetszolgalat altal miikodtetett jelzo-
rendszeres hazi-segitségnyujtas, ami kozséglinkben jelenleg 18 egyediil é16 id6s embernek ad nap
mint nap biztonsagot otthondban.

12



2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabdl rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat ado statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos Teriiletfejlesztési
¢s Tertiletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisbdl gyiijtottiik dssze. Jelentds segitsé-
get nyujtottak tovabba a relevans adatok 0sszegyljtéséhez az onkorményzat, valamint az 6nkor-
manyzat tarsszervei €s intézményei nyilvantartdsai ¢és statisztikai. Ezen kiviil timaszkodtunk egyes
agazati beszamolok megallapitasaira, a kiillonboz6 teriileteken dolgozo szakemberek tapasztalatai-
ra. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, vagy nem lehet, elsdsorban a 2011.évi
népszamlalas adataibdl indultunk ki. A fogyatékkal ¢16k szamara €s helyzetére vonatkozoan rele-
vans adatokat gytijtéssel, helyi ismeretség alapjan sikeriilt beszerezniink, mivel az dnkormanyza-
tunk erre vonatkozoan adattal nem rendelkezik.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénységrol, mélyszegénységrol.

A szegénység fogalma a tudomanyos ¢€letben is tobbféle tartalommal bir. Az elemzdk egy része a
szegénységet lesziikitve vizsgalja, és jovedelmi illetve anyagi szegénységrol beszél. A 1I1. vilagha-
bort utdn Magyarorszagon sem a szegény kifejezést hasznaltak, hanem tobbszordsen hatranyos
helyzetr6l illetve deprivaciorol beszéltek. A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott,
orokérvényl definicidja. Az Eurdpai Unioban a szegénység mérésére egységes indikatorrendszert
hasznalnak, melynek alapjait a tagorszagok allam- és kormanyf6i a 2001-ben fogadtak el. Az indi-
katorrendszer jelenleg négy teriiletet fog at, melyek egyrészt a gazdasagi, tarsadalmi és demogra-
fiai valtozasokat mérik, tovabba a tarsadalmi befogadasra, a nyugdijakra és az egészségiigyi hely-
zetre vonatkoznak. A szegénység mélységét, tehat a szegénységbdl vald kikeriiléshez sziikséges
er6feszités nagysaga mutatja. A szegénység mélységének trendje 1992 o6ta tartd folyamatos emel-
kedést mutat, 2007-ben enyhe csokkenéssel. A szegénységi kockézat altalanos ndvekedése nagy-
mértékben a gyermekes haztatasokban élok szegénységi kockazatanak novekedésére vezethetok
VISSZa.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt Uj fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi é€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerdvel kilépje-
nek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacios kiilonbsé-
gek, iskolai, képzettségbeli ¢és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, tdplalkozasi ko-
rilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozo6 tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a sze-
génység fiatal arca™: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a
falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben ¢él). Ez az allapot az érintetteket
nagyon gyorsan megbélyegzi €s a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza.

A magyarorszagi romakrol.

A magyarorszagi romak létszamanak megallapitasara vonatkozoan a korabbi szazadokban tobb
Osszeirads tortént, azonban az adatok meglehetdsen ellentmondéasosak, ennek koszonhetd, hogy a
népszamlalasi statisztikakban is rendkiviil hianyosan szerepelnek. Mivel perifériara szorultan él-
nek, nehezen elérhetdek, egyértelmli paraméterekkel nem is meghatarozhato, kik ok.

Tobben, sokféle szempontrendszer alapjan probaltak kategorizalni a roma 1ét fobb jellemzdit, el-
fogadott €s egységes definicido nem alakult ki. Ciganynak lenni az évszdzadok sordn meggyokere-
sedett kiilonboz6 elditéletek miatt a tarsadalom egy része szdmara alacsony presztizsii dolognak
szamit. A ciganyok tobbsége a tobbségi tarsadalomhoz tartozonak vallja magat, és rendszerint
felveszi a befogad6 allam nyelvét, illetve kornyezete vallasat, mert csak az orszagok egy részében
tekintik 6ket nemzetiségnek, masok azonban anyaorszaggal nem rendelkezvén, az etnikai kisebb-
séghez soroljak magukat. Ez az egyik oka annak, hogy kiilondsen nagy eltérések vannak minde-
niitt a vildgon a hivatalos népszamlalasi és a tudomanyosan becsiilt adatok kozott.
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Roma kisebbségre vonatkozo nemzetiségi adatok a népszamlaldasokban (1949-2011)

Ev | Roma nemzetiség
1949 37598
1980 6 404
1990 142 683
2001 190 046
2011 308 957

Altaldnossagban lehet tudni, hogy tobb mint 3 millid magyar ¢l ma szegénységben, és a romak
nagy tobbsége, kozéjiik tartozik. Altalanossagban elmondhato az a tény is, hogy minél szegényebb
egy tarsadalmi csoport, anndl tobb, tagjai kozott, a roma szarmazast.

Legujabb felmérések azt vizsgaltak, hany generacid kell ahhoz, hogy az adott orszag legszegé-
nyebb szdzalékéba tartozd csalad az atlagot megkdzelitse. Magyarorszagon a felmérés szerint hét
generacido munkaja sziikséges ahhoz, hogy egy csalad az atlagos jovedelmi szintig eljusson. Tehat
a kitorésre vald esély nagyon csekély és segitség nélkiil szinte lehetetlen.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szociologiai meghatdrozasa esetén a végsd mérdeszkoz legtobbszor a jovedelem.
Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot abban az eset-
ben, ha a rendelkezésiikre 4116 eréforrasok (anyagi, kulturalis, tdrsadalmi) oly mértékben korlato-
zottak, hogy kizarjak 6ket a minimalisan megkdvetelhetd életformabol.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség. Okai kozott sze-
repelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializdcids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermeksze-
génység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek bevételei-
nek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott
nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességii-
ek és a romak. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az ala-
csony iskoldzottsag, és a tartds munkanélkiili 1étbdl fakadod motivaltsagi problémak.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetok koziil a O
Az SZJA adofizetok .
, 1 millié forintos
szama , i
jovedelemsavba tartozék
az alland6 népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 48,49 40,78
2017 47,23 39,48
2018 47,93 36,22
2019 47,54 29,73
2020 47,27 29,42
2021 49,35 29,07

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

30
20
10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A jovedelmi helyzet az elmult években jelentdsen javult. Az 4lland6 népesség 49,35%-a adofizetd
¢s amig 2016-ban 40% feletti volt a 0-1 milli6 forintos jovedelemsavba tartozo ad6zo, addig 2021-
ben mar csak 29%-os volt ez az arany.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi nkormanyzat a foglalkozta-
tas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)

¢s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6
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korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos ada-

tokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

Napjaink egyik legjelentdsebb problémdja a munkanélkiiliség. Tarsadalmi és gazdasagi értelem-

ben is a perifériara szorulnak azok, akik tartésan munkanélkiilivé valnak. Kiilonosen hatranyos
helyzetben vannak a munkaerd-piacon az alacsony iskolai végzettségliek és a romak. A kovetkezo

tablazatok a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal altal nyilvantartott pincehelyi adatokat tartalmazzak. A

szocialis teriileten dolgozok tapasztalatai alapjan vannak olyanok, akik tartésan munkanélkiiliek,
de a nyilvantartasokban nem jelennek meg. Elmondasuk szerint mivel ellatasra nem jogosultak és

munkat a résziikkre nem tudtak felajanlani nem tartottak sziikségesnek, hogy tovabbra is tartsak a

kapcsolatot a Munkaiigy Kirendeltséggel.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
\'
Férfiak aranya Ndk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 2,99 4,58 3,79%
2017 2,39 2,21 2,30%
2018 3,13 3,96 3,55%
2019 2,07 3,29 2,68%
2020 3,80 6,23 5,02%
2021 4,82 3,51 4,17%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F6
. 57 34 51 38 70 58
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 7,00 5,00 5,00 2,00 4,00 2,00
(TS 037) % 12,28% 14,71% 9,80% 5,26% 5,71% 3,45%
. F& 11,00 4,00 5,00 6,00 9,00 8,00
21-25 év (TS 038)
% 19,30% 11,76% 9,80% 15,79% 12,86% 13,79%
. F& 4,00 5,00 7,00 2,00 5,00 12,00
26-30 év (TS 039)
% 7,02% 14,71% 13,73% 5,26% 7,14% 20,69%
. F& 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00
31-35 év (TS 040)
% 5,26% 8,82% 7,84% 7,89% 5,71% 6,90%
. F& 4,00 2,00 8,00 3,00 9,00 5,00
36-40 év (TS 041)
% 7,02% 5,88% 15,69% 7,89% 12,86% 8,62%
. F& 7,00 2,00 2,00 3,00 6,00 4,00
41-45 év (TS 042)
% 12,28% 5,88% 3,92% 7,89% 8,57% 6,90%
. F& 5,00 2,00 4,00 4,00 5,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 8,77% 5,88% 7,84% 10,53% 7,14% 5,17%
. F6 5,00 4,00 4,00 2,00 8,00 7,00
51-55 év (TS 044)
% 8,77% 11,76% 7,84% 5,26% 11,43% 12,07%
. F6 7,00 4,00 4,00 6,00 6,00 4,00
56-60 év (TS 045)
% 12,28% 11,76% 7,84% 15,79% 8,57% 6,90%
. . F6 4,00 3,00 8,00 7,00 14,00 9,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,02% 8,82% 15,69% 18,42% 20,00% 15,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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M 20 éves, vagy az alatti W 21-25év (TS 038)
(TS 037)
m31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Tﬁgg g letti (TS 046)

31 35 evi; S 040
6-30 év (TS 039)
25 év (15 038)
ves, vagy az alatti...

M 26-30 év (TS 039)
W 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(,) na.pnal hossTabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o . P
) A nyilvantartott allaskeresékon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 47,37 70,37
2017 41,18 57,14
2018 37,25 63,16
2019 31,58 75,00
2020 54,29 65,79
2021 46,55 48,15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

Az adatokbdl jol latszik, ahogy orszagosan is, igy kozségiinkben is évrdl évre csokken a munka-
nélkiiliek szdma. Az elmult években azonban a ndk korében viszont nagyobb mértékil a szazalé-
kos aranyok csokkenése. Ugyanakkor az allaskeresok korcsoportos lebontasat, nézve a  26-30
évesek szazalékos aranya nagymértékii emelkedést mutat.

A tartos munkanélkiiliek aranya az elmult években jelentdsen nem valtozott.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Az alacsony iskolai végzettséglick a munkaerdpiacon egy specialis, hatranyokkal kiizd6 tdmegnek
tekinthetéek. Sajatossagaikbdl adoddan specidlis, komplex kezelési mddra, hatékony fejlesztési
technikakra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik novelhetd legyen.

Alacsony iskolai végzettséglicknek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az altalanos iskolat sem
fejezték be, masrészt rendelkeznek ugyan altalanos iskolai végzettséggel, de versenyképes, a
munkaerd-piacon kdnnyen konvertalhat6 szakképzettséggel nem.

A foglalkoztatas és a képzés szempontjabol az alacsony iskolai végzettséglick mellett azok a fiata-
lok tekinthetdek hatranyos helyzetlinek, akik nem szerezték meg az altalanos képzésben a szakma-
tanulashoz sziikséges ismereteket, kompetencidkat, nem tanultak tovabb, vagy elkezdték tanulma-
nyaikat ugyan, de lemorzsolodtak a szakképzésbol.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama G6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 57 3 5,26% 24 42,11% 30 52,63%
2017 34 3 8,82% 11 32,35% 20 58,82%
2018 51 2 3,92% 21 41,18% 28 54,90%
2019 38 2 5,26% 15 39,47% 21 55,26%
2020 70 3 4,29% 23 32,86% 44 62,86%
2021 58 3 5,17% 23 39,66% 32 55,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténé atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatdas a munkaviszony egy specialis formdja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,

amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges mun-
kaer6-piacra. A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szdmara, akiknek az
onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.
A kozfoglalkoztatas szamottevo lehetdséget jelent a halmozottan hatranyban 1évo, foglalkoztatéast
helyettesité tdmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis
ellatasra nem jogosult allaskeresok (kiemelten a megvaltozott munkaképességiiek, a hajléktalanok,
menekiiltek, roma nemzetiségli allaskeresok) atmeneti jellegii, hatarozott idétartamu foglalkozta-
tasara. Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kap-
csolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI torvény (a tovabbiakban:
Kftv.) hatdrozza meg. Eszerint kdzfoglalkoztatott az lehet, aki

-- munkaviszonyt 1étesithet és 16. életévét betdltotte, valamint

-- megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:

a jarasi hivatalban regisztralt allaskeresé — FHT (foglalkoztatast helyettesitd tAmogatéas)-ban része-
stld, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskereso, ideértve azt az allaske-
resOt is, akinek alladskeres6ként valo nyilvantartasa a kozfoglalkoztatasi jogviszonya miatt sziinetel
— vagy a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitaci-
6s ellatasban részesiilo személy

-- a menekiiltligyi Orizetben 1év6 személy kivételével kérelmének jogerds elbiralasaig az, aki me-
nekiiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként torténd elismerés iranti kérelmet nyujtott be,

-- olyan harmadik orszagbeli allampolgar, akinek az idegenrendészeti hatdsdg a harmadik or-
szagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol szolo 2007. évi II. torvény 62. § (1) be-
kezdés a), c), d), ) pontok alapjan kijeldlt helyen valo tartézkodasat rendelte el.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o e . z P , Ko6zfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 72 68
2017 68 55
2018 45 37
2019 41 28
2020 62 28
2021 23 25
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkiézikkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A tendencidk azt mutatjak, hogy a kozfoglalkoztatas is egyre inkabb besziikiil, mivel a masodla-
gos munkaerdpiacon sokkal inkabb jellemz0 az alulképzettség, valamint a dolgozok munkakulta-
raja sok esetben nem felel meg az elvarasoknak. A kézmunkasok is szivesebben helyezkednek el,
mivel jelentds eltérés van a kozfoglalkoztatotti keresetek és a minimalbér k6zott, ami 6sztdnzdleg
hat.

A Pincehelyi adatok egyértelmiien mutatjak, hogy évrél-évre folyamatosan csékken a kozfoglal-
koztatdsban résztvevOk szama, altalaban évrdl-évre mindig ugyanazok térnek vissza. Van egy sziik
réteg, akik nem tudnak elhelyezkedni egyéb munkahelyeken, ennek valdodi oka, taldn ezen szemé-
lyek hozzaallasaban keresendd.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb ténye-
z6i; kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallal-
kozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A térség munkaerd-piaci helyzetére jellemzd, hogy a térség telepiilésein sok esetben az onkor-
manyzat tekintheté az egyik legnagyobb munkaadonak. Ez a jelenség telepiilésiink esetében is
megfigyelhetd.

Pincehely telepiilésen a munkahelyek szama csekély mértéki, igy az aktiv allaskeresok helyben
nehezen taldlnak munkat.

A munkat vallalo lakossag kénytelen ingazni a kornyékbeli telepiilések kozott, A megyeszékhely
Szekszéard, valamint Dombovar varosok sem szolgalnak megfelel6 munkavallalasi feltételeket.

A févaros Budapest hiaba kinal(na) sokkal jobb munkavallalasi feltételeket, tivolsaga miatt — in-
gazas esetén — nem jelenthet redlis célpontot a lakossag szamara.

Kozségiink hatdraban talalhato, és a szomszédos Belecska telepiiléshez tartozo felnétt fogyatéko-
sokat ellato Mechwart Andras Otthon sok helyi lakosnak f6ként, ndknek ad munkalehetdséget.
Ugyanakkor a szomszédos varosban, Tamasiban, az utobbi években tobb j ipari lizem létesiilt,
ilyen a husipar, illetve tobb autoalkatrészt gyarto lizem, ezekben igen nagy 1étszammal dolgoznak
pincehelyi munkavallalok is.

Kozségiinkbdl szervezett buszjarat viszi a dolgozokat Tamasiba a Philips céghez, a Tabi Flextro-
nics-hoz, illetve a legnépszeriibb és legnagyobb munkavallal6 tomeget megmozgatd cég a Székes-
fehérvari Denso. Betanitott munkasoknak is viszonylag jo jovedelmet biztositanak, de minden-
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képpen visszatarto erd, leginkabb a kisgyermekes édesanyaknak, a nagy tavolsag, a hosszi mun-
kaba jarasi idd, illetve a tobbmiiszakos munkarend.

Ugyan mar tobb helyen létezik ,.kismama,, miiszak,de mindenképpen tdmogatando cél kell legyen,
a kismama-barat szemlélet népszerisitése a cégeknél.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Sajnalatos, hogy az elvandorlas még mindig nagy probléma telepiilésiinkon. Egyre inkdbb tapasz-
talhato, hogy a nagyvarosokban tanuld kozépiskolas és egyetemista, helyi lakosu fiatalok, helyi
vagy kozeli munkalehetéség hianyaban, tanulmanyaik végeztével nem jonnek ,.haza”. A tartdosan
munkanélkiili palyakezddk, inkdbb az alacsonyabb végzettségiiek és az iskolabol lemorzsolodok
koziil keriilnek ki.

Nagyon sok orszagos ¢és eurdpai unids palyazati lehet6ség van a palyakezd6 fiatalok munkaerépi-
acra torténo elhelyezkedésére, a munkaiigyi kozpontokon keresztiil, ezért helyileg a szocialis szfé-
raban dolgozok legfontosabb feladata, a fiatalok ilyen iranyu tajékoztatasa.

A palyakezd6 allaskeres6k szama mara szinte minimalisnak mondhato telepiilésiinkon. Ez betud-
hat6 nagyrészt a Kormany intézkedéseinek,- mint példaul a 25 év alattiak adomentessége, a gyer-
meket vallalo édesanyak adokedvezménye-, illetve a fiatalokat mar rendkiviil nagyfoku mobilitas
jellemzi.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott , o c11s .
L . . palyakezdd allaskeresék
allaskeres6k szama 3
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
Fé Fé
2016 57 11
2017 34 7
2018 51 7
2019 38 4
2020 70 6
2021 58 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakkép-
zéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen egyediil az 6nkormanyzat az a szerv, amely az aktiv kort népesség munkaerd-piaci
sitja meg. Felndttképzési program és egyéb munkaerd — piaci szolgaltatds sem a telepiilésen, sem
vonzaskozpontjaban nincs. Kozfoglalkoztatasi programban az onkormanyzat a sajat aktiv koru
munkanélkiilijeit foglalkoztatja.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézmé-
nyekben torténd foglalkoztatasa;

A sajat fenntartasu intézményekben torténo foglalkoztatas sokszor a képesités hianya miatt nem
lehetséges, de a kozfoglalkoztatas keretében néhany személy foglalkoztatasara lehetdség van.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A munkahelyi diszkriminacié valodi problémat jelent ma Magyarorszagon, és felszamolasa igen
sok nehézségbe iitkozik. A munkavallalok altalaban tartanak a munkaltatoktol, a munkahelyiik
elvesztésétdl, igy inkabb elszenvedik a hatranyos megkiilonbdztetést, s inkabb hallgatnak, mint-
sem a jogot allitanak maguk mellé.

A munkahelyi diszkriminacié fogalmanak hallatan altaldban mindenki a tényleges munkavégzés
kozbeni hatranyos megkiilonboztetésre gondol, azonban a munkaltatonak nem csupén az alkalma-
zaséaban 4llo dolgozokkal kell egyenld banasmodot tantsitania. Fontos, hogy mar az interjl, azaz a
kivalasztas soran figyelemmel legyen arra, hogy ne utasitsa el a palydzot csupan azért, mert sza-
mara nem szimpatikus tulajdonsaggal (példaul faji hovatartozés, csaladi allapot, szexudlis orienta-
cio,stb.)rendelkezik.
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Azonban szamos esetben maguk az allasra jelentkezdk sincsenek tisztaban azzal, hogy a jelenlegi
jogi kornyezet szigortian szabalyozza az egyenld banasmod kovetelményének megvaldsuldsat.
Sok esetben mar az allashirdetés is magaban hordozza a hatranyos megkiilonboztetést, példaul
nemre vagy korra vonatkozd megkiilonboztetést, pedig ez ugyanugy tiltott, mint az interjuztatas,
vagy a munkabér megallapitasa soran alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés.

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén nem jellemzd, a célcsoporttal
folytatott kommunikacié soran utalas felfedezhet6 e hatrany jelenlétére.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalizaci6 rohamos ¢és folyamatos fejlédése kdvetkezményeként a megndvekedett otthoni és
munkahelyi szamitogép-, mobileszkdz- és internethasznalat megkdveteli a kommunikacids eszko-
z0k hasznalataval 6sszefiiggd ismeretek bovitését, folyamatos fejlesztését.

Az infokommunikacios technoldgia korunkban éles hatarvonalat huz a digitalis tudassal rendelke-
z0k és nem rendelkezO6k kozott, igy alapvetden meghatarozza az egyén lehetdségeit e téren. A ha-
zal népesség mintegy 6tode tartozik abba a korbe, ahol a digitalis ismeretek teljes hidnyarol ugyan
nem beszélhetiink, de az internethasznalat olyan ritka, hogy az ismeretszint nem mérhetd. A digi-
talis ismeretekkel nem rendelkezdk a két legidésebb korcsoportban fordulnak eld, mig az alacsony
digitalis ismeret leginkabb a kozépkortakra jellemz6. Az atlagos és az atlag feletti digitalis isme-
retek a fiatalabb korcsoportoknal a legmagasabb.

Pincehely tavkozlési ellatottsaga jol kiépitett. Kozcélu vezetékes tdvbeszéld szolgéltatd a telepiilé-
sen a Magyar Telekom Nyrt. és a TARR Kft. A mobil halozatok teljes lefedettsége jellemzo, a
mobilszolgéltatds a Magyar Telekom, a Yettel és a Vodafone Magyarorszag kozott oszlik meg. A
televizids szolgaltatas szinte teljes egészében digitalis technikén folyik. A helyhez kotott kabeles
vagy mitholdas internet szolgaltatast szintén a Magyar Telekom és a TARR Kft. szolgéltatja.

Az informatikai eszkdzokkel nem rendelkezd lakosok szamara a helyi konyvtar épiiletében az in-
ternetes hozzaférés 2 db szamitdgépen keresztiil biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 32.§ -a alapjan a
szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok iranti kérelmet a jarasi hivata-
loknal és a telepiilési onkormanyzatoknal kell eldterjeszteni.

Pénzbeli ellatdsok: 1d6skortak jaradéka, Aktiv kortiak ellatasa, Apolasi dij, Tartos apolast végzok
1d6skori tdmogatésa, Telepiilési tamogatas

Idéskoruak Jaradéka: Jarasi hivatalnal elGterjesztett kérelem, a megélhetést biztosito jovedelem-
mel nem rendelkezd idéskort személyek részére nytjtott timogatas,

Aktiv kortak ellatasa: Jarasi hivatalnal el6terjesztett kérelem, a hatranyos munkaerd-piaci helyze-
tl / egészségkarosodott/ aktiv koru személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatas.
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Apolasi dij: Jarasi hivataloknal eléterjesztett kérelem a tartosan gondozésra szoruld személy ott-
honi &polasat ellatdé nagykoru hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Tartos dpolast végzOk idéskori tamogatasa: Jarasi hivatalnal eléterjesztett kérelem, azon Sregségi
nyugdijra jogosultat érinti akik legalabb 20 éven 4t sajat haztartdsdban apolta gondozta gyermekét.

Telepiilési tdmogatds: A telepiilési onkormanyzatoknal eldterjesztett kérelem, amely pénzbeli
vagy természetbeni formaban az 6nkormanyzatoknal rendeletben meghatarozott feltételek alapjan,
tdmogatast nyajt. Az dnkormanyzat ezen tdmogatasi formaval, segiteni probalja a lakhatdshoz
kapcsolddo kiadasokat,gyogyszerkoltségeket. A tdmogatas formaja lehet havi rendszerességi,
illetve varatlan létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €élethelyzetben pedig rendkiviili /pl. halal-
eset, természeti kar stb./ tamogatas.

Telepiilésiinkdn a szocialis ellatasokrol és a szocidlis igazgatds helyi szabalyairdl szo6lo
1/2017.(11.13.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza részletesen a telepiilési tamogatas megallapi-
tasanak szabdlyait.

Természetbeni ellatasok: Koztemetés, Kozgyogyellatas, Egészségligyi szolgaltatasra valod jogo-
sultsag,

Koztemetés: A haldleset helye szerinti illetékes telepiilési onkormanyzat, 21 napon beliil kdteles
gondoskodni az elhunyt, kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, amennyiben annak temetésre kote-
les hozzatartozdja nincs.

Kozgyogyellatds: A jarasi hivataloknal eldterjesztett, a szocialisan raszoruld személy egészségi
allapota megorzéséhez kapcsolodo kiadasok csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

Egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag: A jarasi hivatal a szocialisan raszorult személyek-
nek egészségiigyi szolgaaltatasra valo jogosultsagot allapit meg egy év id6tartamra.

Az Onkormanyzat a pénzbeli tamogatisoknal a legnagyobb &sszeget a lakhatiashoz kapcsolodo
kiadasok megsegitésére forditja.
A tamogatdsok szamanak évrdl-évre torténd csokkenése nem a raszorultak csdkkend szamaval

magyarazhat6, hanem a jogszabaly valtozasok okan sokan nem felelnek meg a jogosultsagi feltéte-
leknek.

27



3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiil6

szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kézotti E6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2016 57 3,92% 9 15,79%
2017 34 2,39% 7 20,59%
2018 51 3,66% 13 25,49%
2019 38 2,76% 12 31,58%
2020 70 5,20% 23 32,86%
2021 58 4,36% 17 29,31%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok

2016 2017 2018

Nyilvintartott allaskerestk

2019 2020 2021

Alldskeresési ellatashan részesiilék
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6 L, , e
i s L . . ) . ) Ellatasban részesuld nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |[tamogatasban részesitettek atlagos L B .
, L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
F& ) Fé : Fo ;
%-aban %-aban %-aban
2016 17 29,82% n.a. - 26 45,61%
2017 3 8,82% 12 36,38% 10 29,41%
2018 9 17,65% 7 12,88% 22 43,14%
2019 5 13,16% 7 17,45% 17 44,74%
2020 12 17,14% 10 13,80% 35 50,00%
2021 12 20,69% 14 24,69% 29 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szdma a
15-64 év kiz0tti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Szocidlis tdmogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek atlagos havi szédma (TS 054)

Elldtashan részeslld nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 8
2018 8
2019 9
2020 8
2021 7

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiildk

10

=2}

B

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szo-
cidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalan-
sagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo
egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzéaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
’ Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett p’ 1-2 szobas g s, ;
L. . . lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok o L
(db) szdma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev (¥S 073) (Tov 077) lakasra (TS 0;16) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 1049 0 0,00 36,51 0,00 95,61
2017 1049 0 0,00 36,51 0,00 96,00
2018 1048 0 0,00 36,45 0,00 96,28
2019 1048 0 0,00 36,45 68,13 96,47
2020 1047 0 0,00 36,39 68,67 96,94
2021 1047 0 0,00 36,39 69,15 97,33

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

018 |
017 |
So16 |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba WA kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

Pincehely telepiilés lakasadllomanya jonak mondhato, azonban az energiahatékony beruhézéasokra a
lakossag nagy részének nincs fedezete. Az elmult években lehet6séget nyujté Otthon Melege
Program, illetve az egyéb palydzatok keretében igényelhetd tdmogatasok hatasara nagyon sok ott-
hon korszeriisitése megtortént. A csaladi hazak szigetelése, nyildszaro cseréje, flités korszeriisitése
sok csalad rezsikoltségét enyhitette.
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Az Onkormanyzat vezetésére is jellemzd az energiahatékony szemlélet, ennek okén szinte vala-
mennyi kézépiilet korszerlisitése megtortént az elmult években.

A 2019. évben kiépiilt szennyvizgylijté halozatra a lakdsok 70 %-a racsatlakozott.

Lakhatasra alkalmatlan ingatlan, melyben jelenleg laknak, tudomasunk szerint nincs telepiilésiin-
kon.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen

Lakssallomany (db) i I:'ikh?taﬂ Bérlakas dllomany i I"akh:’itaﬂ SI’OCIIalls . I"akh::JtaS| Egyéb Ia!(as’ce’h:a hasznalt

(T5073) kérilményeket (db) kérilményeket lakasallom korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok any (db) biztositd lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2016 1049 na. na. na. na. n.a. n.a.
2017 1049 na. n.a. na. n.a. na. na.
2018 1048 na. na. na. na. n.a. na.
2019 1048 na. na. na. na. n.a. n.a.
2020 1047 n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a.
2021 1047 na. na. na. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

2023 évben Onkormanyzatunk 5 bérlakassal rendelkezik. A csokkenés oka, hogy a bérlék megva-
saroltdk az dnkorményzattdl, az altaluk, évtizedek ota lakott ingatlanokat. A bérlakasok komforto-
sak, részben felujitottak.

b) szocialis lakhatas

Telepiiléslinkon nincs szocialis lakhatasra szolgald6 dnkormanyzati ingatlan. Az utébbi években a
magantulajdonban 1évé iiresen all6 ingatlanok adas-vételét segitette a CSOK tdmogatési rendszere,
ami teleptilésiinkon a lakhatasi gondok enyhitésében nagy szerepet jatszott. Az addigi ttlzsufolt
ingatlanok szama jelentdsen optimalizalddott.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepiilésiinkon nincs ilyen tipust ingatlan. Turisztikai céllal onkormanyzatunk, 15-20 ideiglenes
szallashelyet tart fenn, a helytorténeti miizeumnak is helyt adé egykori Csehfalvay ktridban.

A kuria teljes kiils6 felujitdsa megtortént, a belsd felujitas is részben. A Kuria ad otthont minden
évben a helyi gyermekek hagyomany6rzé taboranak.

32



e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
,p , & X Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama J B
) L. tamogatasban
(pénzbeli és ; . .
. B} . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 12
2018 n.a. 15
2019 n.a. 22
2020 n.a. 164
2021 n.a. 193

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

250

200 Egyéb dnkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama

150 (TS 137)

100 Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és

20 természetbeni)
(TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az elmult években egyre né a lakhatést segitd timogatasban részesitett személy. Az Onkormany-
zat igyekszik a tdimogatasban részesithetd személyek szamat kibdviteni, igy azok is részesiilhetnek
némi tdmogatasban- tiizel6anyag, természetbeni tdmogatas,- akik szocialis raszorultsdguk alapjan
nem lehetnének tdmogathatoak.
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f) eladésodottsag

A rendelkezésre all6 adatok alapjan az eladésodottsag nem emelkedett az elmult években, viszont
a mar korabban eladosodottak nem képesek rendezni helyzetiiket, kevesen vannak, akik képesek
anyagi helyzetiikon valtoztatni, €életszinvonalukat emelni. A nehéz helyzetbe keriilt csaladok a
helyi csaladsegit6 segitségét kérhetik ligyeik intézéséhez.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked lakasok, mi-
nbségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkdn,- mint az nevébdl is sejthetd- sok szdldteriilet és ahhoz kapcsolodd préshaz van.
Ezek egy részét tulajdonosaik alkalmassa teszik tartds vagy id6szakos emberi tartozkodasra ( lak-
hatasra).

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedé-
se, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutis egyéb lehetdségei,
lakédsallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A szegregaci6 fogalmat a hazai szakirodalom leggyakrabban a teriileti elhelyezkedéssel,
lakhatassal és az ebbdl kovetkezd intézményi — Magyarorszagon jellemzden az oktatas
teriiletén jelentkez6 — elkiiloniiléssel/elkiilonitéssel kapcsolatban hasznalja.
Szegregacionak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen beliil a kiillonbo-
z0 tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok stb. lakohelye erdsen elkiiloniil egymastol. A
szegregaci® egyiitt jar a jovedelmi viszonyok és a telepiilési infrastruktira lényeges
egyenldtlenségeivel.

A roma lakossag jelentds része vidéken, gazdasagilag és infrastrukturalisan elmaradot-
tabb régidkban, szegregalt lakokoriilmények kozott €l. 1971. évben a cigdny emberek
kétharmada még telepen lakott. A 60-as 70-es években telep-felszamolasi program in-
dult, ellentmondésos végrehajtasa azonban a szegregalt lakohelyek wjratermelddéséhez
vezetett. A 80-as évek végétdl a nagyipari agazat 6sszeomlasa, a novekedd munkanélkii-
liség a romak lakohelyi elkiiloniiltségét tovabb erdsitette. Az 1990-es évekre a roma né-
pesség aranya jelentdsen megndtt az orszag szegényebb régidinak kisebb telepiilésein és
a nagyvarosok leromlott keriileteiben. A kutatok 2003-ban ujra az 1971-es
elkiilonitettségi aranyokkal taldlkoztak. “A forma mas, mert telepek mar csak kismér-
tékben vannak, a szegregacid meértéke azonban ma is ugyanakkora.

A KSH 2011-es népszamlalas adatai alapjan elvégezte Pincehely telepiilésen talalhato
szegregatumok lehatarolasat. A lehatarolas a 314/2012-es Kormanyrendelet 10. mellék-
letében meghatdrozott szegregacidés mutatd alapjan tortént. A szegregacidés mutatd a
2011-es népszamlalasi adatokbol allithato eld. A 314/2012-es Korméanyrendeletben fog-
laltak szerint azon teriiletek tekinthetok szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos is-
kolai végzettséggel rendelkezOk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya az aktiv koruakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott telepiilésti-
pusokra vonatkozd hatarértéket.
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A térképek a telepiilés belteriiletén talalhaté szegregatumokat jelenitik meg.
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Pincehely szeEregétum 01.
Szegregacios mutaté 35% feletti

SN oW [S3SY

r‘\.i“'""“s

/ Piniehely szegregatum 02.
Szegregacios mutato 35% feletti

b) a telepen, /szegregatumokban ¢16k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szem-

pontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi hely-
zet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;
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A szegregaciés mutatoé (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel ren-
delkez8k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya
az aktiv koruakon belll) értéke az érintett teriileten 35% feletti és a

teriileten é16 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1.
szegregatum
(Perczel Moér
u. mindkét 2.
oldala a szegregatum
zsakutcaban - | (Grof Széc-
. Apponyi u. henyi u.
Mutaté megnevezése Ifmcehely északi oldala | északi oldala
osszesen L o .
- Barték Béla | a Pazmany
u. - Dézsa | Péter u.-tél az
Gyoérgy u. - elsé zsakut-
Apponyi u. caig)
mindkét olda-
la a Bartok
Béla u.-ig)
Lakoénépesség szama 2253 104 65
Lakénépességen belll 0-14 évesek aranya 13,9 21,2 9,2
Lakonépességen belll 15-59 évesek aranya 58,5 58,7 47,7
Lakénépességen belll 60-X évesek aranya 27,6 20,2 43,1
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya az aktiv kordakon (15-59 évesek) belill 24.9 54,1 41,9
Felstfoku végzettségliek a 25 éves és idésebb népes-
AN 6,2 2,7 19
ség aranyaban
Lakasallomany (db) 1049 47 37
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 18,7 36,2 18,9
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ara-
nya az aktiv koruakon (15-59 évesek) belll 44,1 2.1 54,8
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k 16,8 41,0 35,5
aranya az aktiv kortiakon belul
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 50,2 25,8 39,5
Foglalkoztatott nélkuli haztartasok aranya 49,9 69,0 66,7
Allandé népesség szama — a mutato a teleplilés egészé-
" o . 2374
re allithat6 el6, szegregatumokra nem
Alacsony pres'ztlzsu foglalkoztatasi csoportokban foglal- 47.0 64.7 66.7
koztatottak aranya
A gaz’dasagng_g nem aktiv népesség aranya a lakoné- 61.3 82.7 754
pességen belll
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 13,5 5,6 6,3
Tartés munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos
A . 7.8 5,6 6,3
munkanélkuliek aranya)
A komfort nelku]l, felkoqurtos és szUkséglakasok ara- 15,5 333 10,0
nya a lakott lakasokon belil
Egyszobas lakdsok aranya a lakott lakasokon belll 3,9 9,5 6,7
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C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyama-
tai.

A szegregatumban €10k szama folyamatos valtozast mutat, altalaban a jovedelmi helyzetiik miatt
lakohely valtoztatasra képtelen lakosok maradnak.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 152.§ (3) bekezdése eldirja, hogy a helyi on-
kormanyzat az egészségiligyi szakellatasi intézménymiikodtetési kotelezettségének részeként gon-
doskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1évo, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast nyajto
egészségligyi szolgaltaté mikodtetésérol,

b) a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartasaban 1év6 egészségiigyi szolgaltatd sza-
mara — az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo torvény alapjan — megallapitott kozfi-
nanszirozott szakellatasi feladatok ellatasarol,

C) a tulajdonaban 1év6, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat ellatasara szolgalod
vagyonhoz kapcsolodo — az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo torvény alapjan a he-
lyi 6nkorményzat rendelkezési joga ala tartozo szakellatasi kapacitéssal ellatando — kozfinansziro-
zott egészségligyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakula-
sat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedé-
sek meghozatalat,
d) egylittmtikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre ira-
nyulod egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az onkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgal-
tatdsokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki €s tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segit-
ségnyljtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hdzi segitségnyljtas, kozosségi ellatdsok, tdmogatd
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas,

Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott elldtas: apolast, gondozast ny(jtd intézmény,
rehabilitacids intézmény, lakootthon, atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, tdmogatott lakhatas,
egy¢eb specialis szocialis intézmény

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kdvetelményét érvényesiteni kell a tar-
sadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyu;jté ellatasok igénylése és biztosi-
tasa, a betegségmegel6z0 programokban és a szlirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitod-
megeldzo ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb

38



sziikségletek kielégitése soran. Az egyenld bandsmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az
azonos egészségiigyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg
nem magasabb kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z0 programokban
(szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndeiekés Sttok résad Ahazi T I PRU
gyermekek részére |Csak felnéttek részére L] Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi elltott szolgalatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgdltatasok szama széma szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
\"; .
(TS 107) (TS 106) s (Ts 110) a'ap(°" k'ad)°“) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2016 1 1 0 1 n.a. n.a.
2017 1 1 0 1 91 27,73
2018 1 1 0 1 78 25,13
2019 1 1 0 1 75 21,16
2020 1 1 0 1 75 18,62
2021 1 1 0 1 78 17,63

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségiigyi ellatas

Pincehely telepiilésen kettd haziorvosi korzet van, egyiket teljes munkaidoben a masikat tartos
helyettesitéssel latja el két haziorvos. A gyermekorvosi korzet 2012 6ta Simontornyaval Gssze-
vonva mukodik, igy a székhely Simontornya, de a gyermekorvos heti harom alkalommal rendel a
telepiilésen.

Mindhérom orvosi rendeld az elmult években jelentds felujitason, korszeriisitésen esett at, fontos,
nélkiilozhetetlen orvosi miiszerek beszerzése valdsult meg, mellyel igyeksziink biztositani a lakos-
sdg szamara a minél magasabb szinvonalt orvosi ellatést.

Az egészségligyi alapellatas korében folyamatosan biztositott a telepiilésen a fogorvosi ellatas, az
alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas, védondi ellatas, és az iskolai-egészségiigyi ellatas.
Ezen kiviil a telepiilésen talalhato gyogyszertar.

A telepiilés jaro beteg szakellatasat a dombovari Szent Lukacs Korhdz és a hozza tartozo tamasi
szakrendeld latja el.

Az egészségiigyi alapellatas keretében dolgozok rendelkezésére 4llo helyiségek szdma, allapota,
mérete megfeleld.
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziiré-
sekhez) val6 hozzaférés

A felnétt haziorvos, a gyermek haziorvos, a védond, a Csaladsegitd Kézpont munkatarsa, Gyer-
mekjoléti Kozpont munkatarsa, folyamatosan egyiittmiitkodve biztositja a telepiilésen a prevencios
¢s sziiréprogramokat. Prevencids programokhoz kiilsds szakembereket, eléaddkat is meghivnak.
Azonban még mindig kevés a helyben szervezett sziir6program, ennek kiterjesztése fontos jovo-
beni feladat, hiszen a szegényebb réteg csak ezeken az eseményeken tud hozzéjutni a prevencios
orvosi ellatashoz. Ezen célcsoportot kifejezetten rossz altalanos egészségi allapot jellemzi, sokuk
évek Ota nem jart orvosndl, az egészségi problémaik kivizsgalasat csak halogatjak. Elmondéasuk
alapjan még a kozeli telepiiléseken szervezett sziirGprogramokra torténd eljutas is gondot okoz
nekik, mert nem tudjak kifizetni az utikoltséget. Haziorvoshoz is csak végsziikség esetén, fogor-
voshoz szinte egyaltalan nem jarnak.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Ilyen jellegti ellatas legkdzelebb a tamasi rendeldintézetben talalhato.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a telepiilésen megoldott. Az Atroplusz Kozétkeztetési és Szolgaltatdo Kft. altal
helyben miikodtetett konyhan. Természetesen a jogszabalyi feltételeknek megfelelden, az egés-
zséges taplalkozast szem el6tt tartva allitjak Gssze az ételeket a bolcsddések, az d6vodasok, iskola-
sok, illetve a felnottek részére.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Kozségiink rendelkezik flives labdartigopalyaval, bitumenes kiiltéri kézilabdapalyaval, illetve a
tornateremként is szolgaldé miivelddési hazzal.

A telepiilésen mitkddik asztalitenisz klub, amely igen aktiv életet €l rengeteg versenyre jarnak
hataron innen és til, rendszeresen szerveznek bajnoksagokat helyben is. Altalanos kisiskolastol a
nyugdijasig vannak tagjai.

Jelenleg Pincehelynek nincs focicsapata.

Nagyon aktiv a lovassport is a telepiiléslinkon. Sajat palyaval rendelkezd lovassport egyesiilet he-
lyi, megyei, sOt orszagos rendezvényeknek is helyt ad.

A tornatermet az altalanos iskolasokon kiviil egyéb, egyéni szervezddésekre is igénybe veszik (pl:
tornazas).

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen 6nallo, onkormanyzat altal fenntartott Gondozéasi Kozpont szolgaltat, személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasokat:

- hazi segitségnyujtas

- csaladsegités

- idosek nappali ellatdsa
- étkeztetés

- gyermekjoléti szolgalat

Ezen szocialis ellatasok és a szolgaltatasok teljes mértékben lefedik a helyi szocialis sziikséglete-
ket.
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g) drogprevencios szolgaltatasok;
Pincehely telepiilésen nem elérhetd a dogprevencids szolgaltatas.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szol-
galtatasok nyujtasakor;

Az ellatasok és szolgaltatasok biztositasa soran mind a hat6ésag, mind a Gondozasi Kézpont foko-
zott figyelmet fordit az egyenld banasmaod kovetelményére, a hatranyos megkiilonboztetés latsza-
tanak is az elkeriilésére.

1)  eldényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis €és az egés-
zségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

E
v ételadagok szama (db)

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 na.
2019 na.
2020 na.
2021 na.

Forras: Onkormanyzati adat

Pincehely telepiilésen népkonyha nem miikddik. Az Onkormanyzat a szocidlis juttatasok megalla-
pitasakor - szocialis tiizel6anyag juttatas, az egyéb természetbeni juttatas - minden esetben figye-
lembe veszi azon személyeket, csaladokat ahol a hatranyos helyzet fenn all.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
A telepiilés lakossaga €letmindségének javitasat ugy lehet a lehetd legteljesebben biztositani, ha
tevékenységeink sordn a gazdasag, a tarsadalom és kornyezet problémait egylitt kezeljiik. Ezért
torekedniink kell a kozdsségi élet minél sokrétiibbé tételére, a kozdsségi életbe be kell vonni az

onkormanyzati intézményeket, a munkahelyeket, a lakokozosségeket, az iskolat, az egyhdzat és a
civil szervezeteket.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A teleplilés programjait — a targyévi koltségvetés fliggvényében — a lakossagi igények és a civil
szervezet kezdeményezéseit figyelembe véve alakitja ki.

Miivel6dési haz:

A rendezvények helyszinéiil egész évben a Miivel6dési haz, nyaron pedig a sportpalya all rendel-
kezésre. Telepiilésiinkon az alabbi alland6 programokkal szinesitjlik a lakossag életét:
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- majalis (majus)

- falunap (augusztus)

- sziireti felvonulas (oktdber)

- Marton napi lampionos felvonulas (november)

- kiilonb6z6 balok (farsangi, husvéti, bucsu, lovas, sziireti...stb.)

A helyi iskola és 6voda programjai, kardcsonyi musor, idések vilagnapja alkalmabol rendezett
linnepség, kiilonb6zo sportrendezvények (pl: asztalitenisz verseny), balok, nyugdijas klub Ossze-
jovetelei a Miivel6dési hazban keriilnek megrendezésre.

Az épiilet 2021-ben teljesen meghjult. Energetikai beruhazas keretében Ki lettek cserélve a nyilas-
zarok, uj, korszert flitésrendszer és napelem rendszer keriilt kialakitasra.

Konyvtar:

A helyi konyvtar kedden 12 6ratol 18 oraig, szerda, csiitortok, péntek 14 o6ratdl 18 ordig varja az
olvasni vagyokat. A tavalyi évben 75 1) beiratkozoja volt a konyvtarnak. A tagok nagyon vegyes
¢letkortiak, de a tobbség az 50 életév feletti korosztalybdl kertil ki. A 4228 db-os konyvtarallo-
manybol havonta atlagban 100-110 db konyvet kdlcsondznek Ki. Ezen kiviil folyoiratok és 2 db
szamitogép internet hozzaféréssel is a latogatok rendelkezésére all.

Ko6z0sségi haz:

A Kozosségi haz ad otthont a gyermekorvosi és a védondi rendeldnek, illetve itt talalhatod a hazas-
sagkotd terem is.

Kiilonboz6 sztirévizsgalatok, véradas, kisebb eldéadasok is itt keriilnek lebonyolitasra.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, .

, . A telepiilési o
tornaszobaval ellatott . , Kozmlivel6dési
N L. Sportcsarnok, kényvtarak s .,

koznevelési , , et e intézmények
L i sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama . . i szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 1117 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Pincehely telepiilésen nem jellemzdek az etnikai konfliktusok, a kozdsségi egylittélés normalisnak
tekinthetd.

Vilagszerte tapasztalhato, hogy a gazdasagi valsag, és az annak nyoman novekvoé munkanélkiili-
ség, a hitelek beddlése a szocidlis fesziiltségek novekedése a tdrsadalmi konfliktusok szaporodasa-
hoz vezethet.
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Felfedezhet6 Pincehely telepiilésen is az emberek zarkozottsaga, érdektelensége, sok esetben ne-
héz kimozditani, k6zosségi egylittlétre buzditani dket.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Elmondhat6, hogy a kozosségi szolidaritds megjelenik a kdzségben. Ha segitség kell bajba kertilt
lakosoknak szinte egy emberként igyekszik mindenki a maga modjan a lehetoségeihez mérten
segiteni.

A helyi egyhazk6zosség nagyon aktiv, keretein beliill mikodik a Magyar Katolikus Karitasz.
Egész évben probaljak segiteni a rdszoruld, hatranyos helyzetii csaladokat és az egyediil €16 iddse-
ket. Kiilondsen karacsony és husvét kozeledtével segitenek tartds €lelmiszer illetve ruhacsomag
osztasaval.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Telepiilésiinkon jelenleg mitkddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Minden évben tartanak gye-
reknapot, tolerancianapot €és csomagosztassal segitik a rdszoruld roma csalddokat. Munkajukat,
miikodésiiket teljes mértékben segiti, timogatja a telepiilési onkorméanyzat. Rendezvényeikhez,
gyliléseikhez minden esetben rendelkezésiikre bocsajtja az dnkormanyzat az épiileteit, sportpalya-
jat, jogi segitséget és pénziigyi tanacsot is ad.

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

Telepiilésiinkon tobb civil szervezet tevékenykedik. A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevé-
kenységeikkel a kozség fejlodéséhez nagymértékben hozzajarulnak. Az utébbi években hagyo-
mannya valt a Pincehelyért Egyesiilet szervezésében a Pillefesztival, ami a kornyékben 1évo nép-
tanccsoportok és hagyomanyorzo egyesiiletek fontos rendezvénye.

Telepiiléstinkon 10 éve mikodik az Eszterlanc Néptanc-€s citeracsoport. A tagok 5-6 éves kortol
egészen kozépiskolas korig vannak. A néptanc fogja 6ssze dket, de ennél sokkal t6bbrdl van szo.
A csoport részt vesz minden helyi rendezvényen, legyen az akar egyhézi, iskolai vagy onkor-
manyzati. Ha kell, kapaljak a templom kertet, ha kell, udvartrendeznek a kurianal, ha kell, segite-
nek a rendezvényeken. Természetesen nagyon sokszor fellépnek helyi, kornyékbeli, de akar or-
szagos rendezvényeken is. Nagyon fontos szamukra a hagyomany6rzés. Betlehemezés, majusfaal-
litas, kitancolas, vagy hagyoményos népviseletes locsolkodas.

Természetesen a gyerekeket nagyon szorosan dsszekoti a csoport, jo példaja ez a hasznos és kont-
rollalt szabadid6 eltoltésének. Minden évben- immar tizenotodik alkalommal- hagyomany6rzo
tabor keriil megrendezésre a csoport tagjainak. Akik az egész éves munkdjuk jutalmaul kicsit
egyiitt kikapcsolodhatnak. A tabor a helyi Vordsmarty ktridndl keriil megrendezésre. A gyerekek
satrakat allitanak fel a karia csodaszép, nagy fiives udvaran és itt toltenek el egy csodas hetet.

Testvértelepiilésiink a szlovakiai Perbete kozség. Nagyon szoros kapcsolatot 4polunk veliik, mind
a sport, mind a kulturalis élet teriiletén.

Az Asztalitenisz Klub tagjai és novendékei orszagos versenyeken értek el kivald helyezést, ezzel
is népszerlsitve a sportagat €s telepiilésiinket.

A Polgardr Egyesiilet aktiv részvétele kozségilink €letében biztonsagosabba teszi hétkdznapi éle-
tiinket és a rendezvények probléma nélkiili lebonyolitasat.
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Nagyon aktiv civil szervezet a Pincehelyi Lovassport Egyesiilet. Minden évben megrendezésre
keriil a kettes- és négyes fogathajtdo verseny, melyre orszagos szinten érkeznek a résztvevok, a
napot a lovasbal zarja. Egyéb rendezvények, események - mint pl a sziireti felvonulas — lebonyoli-
tasaban is kiveszik a szerepiiket.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Pincehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a helyi roma lakossag érdekeit képviseli. Ennek
fontos megnyilvanulasa, hogy a Magyar Voroskereszt tagjaként ruhaosztassal, tartos élelmiszer-
csomag, tisztasagi csomagosztassal segitik a raszorulokat. A rendkiviili €lethelyzetbe kertilt csala-
doknak, az ligyintézésben, tanacsadasban segitséget nyljtanak.

Pincehely Nagykdzség Onkorményzataval kotott megallapodas alapjan minden tevékenységiik-
ben, rendezvényeik lebonyolitdsaban segiti Sket Onkormanyzatunk.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Generaciokon at orokitett szegénység Felzarkoztatasi programok
Rossz egészségi allapot Eletviteli tanacsadas, szlirdprogramok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekek-
nek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek
¢s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed,
de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Mar sziiletésiink s talan fogantatasunk pillanatatol esélyegyenlétlenség allhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis
vagy nagy telepiilésen, kisvarosban, avagy nagyvarosban. Az esélyegyenldségre ebben a helyzet-
ben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenl6 eséllyel jusson az ellatdsokhoz, ren-
delkezzen a kell6 informacioval, tisztaban legyen vele, hol érdeklddhet, tudja, milyen ellatasok
illetik meg, van-e valasztasi lehet6sége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a
modja! Az utobbi években sziiletett szocidlis vonatkozast jogszabalyokban megvaldsult a jogalko-
to azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket biztositd jogszabalyok
szlilessenek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori meg-
oszlasa, demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nytjtasaval védelmet biztosit. A helyi rend-
szer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzeését szolgalja. A megeldz6 tevékenység
a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és sport intézményhdlozaton keresztiil (ese-
tenként civil szervezetek bekapcsolodéasaval) valosul meg, és az egyes dgazatok egylittmitkddésén
alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részterlileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és gyer-
mekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal dsszhangban allé és egymadsra épiild intéz-
kedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében fi-
gyelhetd meg.

A telepiilés demografiai adatai a 2022. december 31.-i allapot szerint:
Korcsoportos bontas: 0-18 éves korig

0-2 éves: 57 10,

3-5-éves: 68 10,

6-13 éves: 14110,
14-17 éves: 68 0,
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoporti nék

F6
és férfiak aranya (%
Korcsoport 2l
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1031 1127 2158 47,78% 52,22%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 70 3,24%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 143 128 271 6,63% 5,93%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 25 29 54 1,16% 1,34%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az allando népesség 15 %-a tartozik a 0-17 éves korosz-
talyba, a nemek aranya kiegyenlitett. Az allando népesség kicsit tobb mint 3 %-a tartozik a 0-2

éves korosztalyba.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; ) ;
) Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama )
a gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2016 7 n.a.
2017 3 n.a.
2018 11 n.a.
2019 11 8
2020 1 3
2021 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar




Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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8
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0 1 T T T T . T . 1
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H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Amint a tablazat is mutatja a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szama jelentGsen csok-
kent az elmult években.

Ez mutatja azt is, hogy a hatranyos helyzetli csaladok szdma csokken, illetve a rossz lakhatési ko-
rilmények kozott €16 gyermekek szama is javulo tendenciat mutat.

Az elmult években a veszélyeztetett gyermekek korében a leggyakoribb problémaként megjelent a
magatartdszavar. A magatartdszavar, teljesitményzavar leginkabb kiskamaszkorban jelentkezik, a
fokozott agresszid, mint a problémak megoldasanak egyediili eszkdze ndveli az iskolai erdszakos
cselekmények szamat. Az iskolan beliili bulling szinte mindennapos jelenségé valt. Egyre tobb-
szOr jelent problémat, hogy ,.hianyzik” a csaladi nevelés, a sziilék személyiségének ,,éretlensége”
tapasztalhatdé a gyerekek nevelésével kapcsolatosan. Hidnyzik a tisztelet, a felelosségvallalas, a
szabalyok be nem tartasanak kovetkezményei. Az elsddleges hozott probléma kezelésén tul, a hat-
térben zajlo ok okozati viszonyok feltarasa, ¢s azok kezelése jelentésen mulik a csalad és a csalad-
segitd megfeleld egyiittmiikodésén. A sziilok munkanélkiilisége, gyogyithatatlan betegsége, meg-
valtozott munkaképessége nemcsak anyagi problémakat okoz, kihat a csalad életvitelére, és gyer-
meknevelési szokdsaira is.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a sziilok rossz nevelési technikaval rendelkeznek, a gyerek nem
tud megbirkozni a problémaival, frusztraltta valik, a kortarsaival szemben agressziv lesz és moti-
valatlan az iskolai eldmenetel terén.

Vannak csalddok, akiknek helyzete, nem fog az altalanos kozfelfogéas szerint véglegesen rende-
z0dni, megoldodni. Ezekben az esetekben az elsddleges cél az allapotromlas megakadalyozésa.

A csaladsegitd szolgaltatds igénybevétele 6nkéntes, vagyis a csaladsegitok altal javasolt segitséget
elfogadja-e a kliens, egyiittmiikodik-e a problémaja megoldasaban az a sajat dontésén mulik.

A tavalyi év folyaman négy gyermek sziileivel keriilt sor egyiittmi{ikodési megallapodas megkoté-
sére, ebbdl harom esetben a jelzOrendszer 4ltal lett kezdeményezve, egy esetben a gyamhatosag
altal. Az 0j jelzések ¢€s a tavalyi évben athozott esetek alapjan 6sszesen hét csalad, ezen beliil hét
gyermeket, valamint két 18 évnél id6sebb koru lett gondozva alapellatasban. Tankotelezettség
elmulasztasa miatt egy kiskort gyermek védelembe vételére volt sziikség.
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A gyerekek veszélyeztetettségének okai a 2022. évben:

- életviteli (1 csalad)

- elhanyagolas (1 csalad)

- gyermekintézménybe val6 beilleszkedés nehézségei (1 csalad)
- gyermek magatartasi problémai (3 csalad)

- tankdtelezettség elmulasztasa miatt (1 csalad)

Harom egyiittmiikodési megéllapodas keriilt lezarasra, ebbdl kettd esetében a gyerekek ideiglenes
hatalyu elhelyezésének megsziintetésével nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje, torvény szerinti jogosultsdg esetén, rendszeres gyermekvé-
delmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg egy év idtartamra, az arra raszoruld gyerme-
kek részére.
A gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére
- az évenkénti kétszeri pénzbeli tAmogatasra
- 3 év alatti gyermek esetén a Raszoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program
(RSZTOP) éltal, havi rendszerességgel biztositott alapvetd fogyasztasi cikkeket tartalmazo
¢lelmiszer csomagra
- az eseti tamogatasra, valamint egyéb kedvezményekre.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 92
2018 78
2019 78
2020 74
2021 77

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma az elmult években minimalisan
csokkent, de jelentdsen nem valtozott. Sok évre visszamendleg ugyanazok a csaladok a kedvez-
ményben részesitettek.

Ez azt igazolja, hogy a hatranyos helyzetben €16 csaladdok nem tudnak kitorni, rossz szocialis hely-
zetiikon javitani, annak ellenére sem, hogy az utobbi években szdmtalan sok évig kdzmunkabol
€16 édesanya, édesapa el tudott helyezkedni a munka vilagaban. Ennek oka sok esetben a nagyfo-
ku elad6sodas, amit sok év alatt sem tudnak a csaladok megoldani.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Pincehely Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszeré-
6l sz616 12/2021.(VIL.28.) énkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Or.) szabélyozza az dnkor-
manyzat altal biztositott gyermekvédelmi ellatasokat.

A Szocialis és Kulturalis Bizottsdg az elsé osztalyos gyermekek részére minden évben megvasa-
rolta a tanszercsomagot, mellyel szadmtalan csaladnak segitette az iskolakezdést.

Az Or. 6.§-a szabdlyozza a tanévkezdéssel jard tobbletkiaddsok enyhitése érdekében adhaté beis-
kolazasi timogatast, a 7.§. pedig tanév kozben, a havi kiadasok enyhitése érdekében adhatd neve-
1ési tamogatast.

A 10/2005.(V1.27.) szama Onkormdanyzati rendelet szabalyozza az elsé lakashoz jutok timogata-
sat. Minden évben tobb fiatal részesiilt, ilyen jellegli tamogatasban, ezzel is segitve a fiatalok csa-
ladalapitasat.

Onkormanyzatunk minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica 6sztondij-palyazatban részt vevo
telepiilésekhez, melynek keretében szamtalan tanuld/hallgatd részére allapitott meg tamogatast a
Képviseld-testiilet. Ez az 6sztondij a felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivand és a mar hallga-
toi jogviszonnyal rendelkezd fiatalok részére nyujt pénzbeli segitséget.
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Az jsziildttek tAmogatasarol szold 15/2021.(X.25.) szamu dnkormanyzati rendelet alapjan az On-
kormanyzat egyszeri 20.000,-Ft-os tamogatast nytjt a legalabb egy éve Pincehelyi lakcimmel ren-
delkez6 gyermeket vallalo sziilok részére, a gyermek sziiletésével kapcsolatos kiadasok enyhitésé-

re.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils | Arvaellatisban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 F6
2016 11
2017 10
2018 6 1 7
2019 3 2 5
2020 2 2 4
2021 2 3 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatishan részesiil6  m Arvaellstashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Természetbeni ellatasként a gyermek ¢€letkoranak megfelelé gyermekétkeztetést kell biztositani a
gyermeket gondozo sziild, torvényes képviseld kérelmére.

A gyermekétkeztetést Pincehely telepiilésen az Atroplusz Kozétkeztetési és Szolgaltatd Kft. altal
helyben miikodtetett konyha biztositja.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a)M a bolcsddében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben ré-
szesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartoésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tart6san beteg vagy fo-
gyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavalla-
161, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nytjtd, az Szt. hatdlya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozoi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%0-o0s normativ kedvezmé-
nyével Kkell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliilli évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szamara, ha olyan csalddban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi gyermekét-
keztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szémara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.
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sokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki . ’ , L.
. . . . ) , . Ingyenes tankényv- Ovodaztatasi L., .
. étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L., i ) Nyari étkeztetésben
Ev , " , . " , A , ellatasban tamogatasban . o ,
résztvevdok szama résztvevdok szama jogosultak szama 1-8. , o 3 , b részesiil6k szama
, : . , részesiil6k szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017
2018
2019 46 30 12 28
2020 50 27 9 30
2021 47 29 14 22
2022 47 34 9 34

Az ingyenes étkezok zome a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok jogosultsa-
gahoz kotodik.

Nyari étkezésben a szilinidei étkezés keretében a hatranyos helyzetli gyermekek részesiilnek,
amennyiben a sziil6 azt igényli.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Pincehelyen magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem él.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiil-
foldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Pincehelyen magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrél visszatért gyermek nem él1.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Pincehely telepiilésen talalhatd szegregatumokban €16 gyerekek nincsenek szorosan elszigetelve a
falutol, inkabb az észrevehetd kiilonbség az, hogy a rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben
részesiilok és hatranyos helyzetli gyerekek nagy aranya ezeken a teriileteken ¢€l. Itt talalhatok meg
nagy aranyban az alacsony iskolai végzettségli csaladok, akik &ltaladban kevés jovedelemmel
rendelkeznek, igy a kiilonb6zd segélyekre nagyobb ardnyban jogosultak. Ezen gyerekek
esélyegyenlésége minden tekintetben sokkal rosszabb, mint tarsaiké. Az Onkormanyzat telepiilési
tamogatas forméjaban , rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasokkal probalja ezen
gyermekek hatranyos helyzetét enyhiteni.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

A hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitkodésérdl szol6 beszamold ada-
tait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmo-
zottan jelentkeznek.

A veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo:
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Szocialis helyzet: A szocialis helyzetb6l adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valds a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkez-
hetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Stulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilore és testvérre is. A csa-
ladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi koriil-
mények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat
okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol eltérd élethely-
zetben vald folyamatos ,,tartdzkodas”.

A csalad életmédja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kornyezet. A
gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentéalisan sériilt
gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemzd hibai - kovetkezet-
lenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd eset-
ben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya —
tapasztalhatoak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert
fogyasztd kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zérja ki a bantalmazas lehet0ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢l gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleldé mennyiségli egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelent0ségii az donkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsddés, dvodas és altalanos iskolés
gyermek téritésmentesen, a raszoruld kozépiskoladsok 50%-os tdmogatast kapnak. Ehhez csatlako-
zik az 6nkormanyzati tamogatas.

A gyermekek védelmét szolgaljak a

- pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszorulok altal igénybe vehetd pénzbel,
természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo
12/2021 (V1. 28.) szamu rendelet tartalmazza.

- gyermekjoléti alapellatasok: a Gyermekjoléti Kozpont szervezi, a jelzérendszeren keresztiil
érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nytjt szolgaltatast, kozremiikodik a véde-
lembe vétel el6készitésében, folyamataban, feliillvizsgalataban.

A Telepiilési Onkorményzatok kételezéen ellatando feladatként biztositjdk a sziinidei gyermekét-
keztetést. A Gyvt. 21/C. §-a alapjan a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyerme-
kek (5 honapos kortdl -18 éves korig) részére a sziild/torvényes képviseld kérelmére ingyenesen
kell biztositani a napi meleg ebédet, a tavaszi 6szi €s téli sziinetben a tanitasi sziinet minden napja-
ra, a nyari szlinetben legalabb 43 munkanapra.
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Sziinidei étkezésben résztvevok szama 2022-ben:

TAVASZ NYAR TEL

OVODA 0 f5 9 £ 516
ISKOLA 11 f6 19 £6 17 £6
jogviszony nélk. 2 16 6 6 316

A sziinidei étkezést Onkormanyzatunk:

- atavaszi sziinetben 2 nap,

- atéli sziinetben 11 nap,

- anyari szlinetben pedig az 6sszes munkanapon biztositotta, 6sszesen 34
gyermek részesiilt benne.

oo oo .

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott teleptilések szama, egy védéndre ju-
tott ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilésen a védondi ellatas évek ota folyamatos, jo szakmai szinvonalon torténik. Heti egy
alkalommal jar ki Nagyszékely telepiilésre.

A terlileti védonoi szolgdlat ellatotti 1étszama 2021. évben a 0-7 éves gyermekek 1étszdma alapjan
179 16 volt.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama
Betoltott védonai p
. i 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
alldshelyek szdma ermekek szama védondonként
Ev (TS 109) L1/
db F6 F6
2016 1 n.a. o
2017 0 n.a. o
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. o
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védénéi allashelyek (db)

1
1
1
0
0
0 T T !

2016

2017 2018

2019

2020 2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatas-
hoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi korzetet Simontornya varos miikodteti, Pincehelyre heti 3 alkalommal jar ki
a gyermekorvos. Szakorvosi ellatds a megyeszékhelyen, Szekszardon az egészségiigyi intézmé-
nyeken keresztiil megoldott.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
L. Csak felnéttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére L. .| gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
L. . | szervezett haziorvosi , , ) , orvos altal
szervezett haziorvosi i . , altal ellatott altal ellatott .
. ] , szolgaltatasok szama , , , ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgdlatok szama |gyerekek szama erekek szima
(TS 107) (TS 108) i

db db db F6 F6
2016 1 1 0 n.a. n.a.
2017 1 1 0 n.a. na.
2018 1 1 0 n.a n.a.
2019 1 1 0 n.a n.a.
2020 1 1 0 n.a na.
2021 1 1 0 n.a na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2021

Orvosi ellatasok

2020

2019

2018

2017

2016
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s v .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves kort gyermekek egészségiigyi ellatasat a gyermekorvos és a védono végzi. A kotelezo
szlirdvizsgalatokon valdé megjelenés eldsegiti a betegségek korai felismerését. A telepiilésen nem
jellemzd hogy a sziilok elmulasztandk a kotelezd vizsgalatokon torténd megjelenést. Az 6vodaban
van lehetdség a logopédus altal végzett fejlesztés igénybevételére.
Az 6vodaba és iskolaba jard gyermekek esetlegesen sziikséges specialis igényeit az 6voda- és is-
kola pedagdgus jelzése alapjan az egyes szakszolgalatok latjak el.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e torvényben meghatarozott hat6sa-
gi intézkedések biztositjak. A gyermekjoléti alapellatasok célja, hogy hozza jaruljon a gyermek
testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegi-
téséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez. A gyermekjoléti alapellatas korébe tartozik minden
olyan, a gyermekvédelem korébe sorolt szocidlis segitd szolgaltatas, amely a gyermek csalddban
torténd nevelését tamogatja. A gyerekek védelme keretében eljar6 szervezetek és személyek tevé-
kenységiik sordn egyiittmiikddnek a csaldddal és egymassal igy eldsegitve a gyermek csalddban
torténd nevelkedését. A segitd szolgaltatasok mindig az adott gyermek legjobb érdekét kell, hogy
szolgaljak. Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehetéség szerint - a jogo-
sult lakohelyéhez, tartozkodasi helyéhez legkozelebb esé ellatast nyljtd személynél vagy intéz-
ményben kell biztositani. A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok
koze tartozik a gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek napkdzbeni ellatasa, és a gyermekek at-
meneti gondozasa.

A gyermekjoléti alapellatds misszidja a gyermekek jogainak érvényesiilése érdekében egyrészt
azon csaladok tamogatdsa és megerdsitése, amelyek gyermekeik felnevelésében nélkiilozik a
sziikséges feltételeket, illetve ezeknek megteremtésében tdmogatasra szorulnak; masrészt a véde-
lem biztositasa a gyermekek szamara a fejlodésiiket akadalyozo vagy hatraltatd veszélyek ellen.

A gyermekjoléti szolgaltatast az Onkormanyzat a Pincehely Nagykdzség Onkorményzatdnak
Gondozasi Kézpontja Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositja. a csaladsegitoi fela-
datokat a Gondozéasi Kozpont vezetdje latja el. A csaladsegitd az intézményi alapfeladatokat a
telepiilésen életvitelszertien €16 allando6 vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezd, problémaval kiizdd
csaladok, gyermekek tekintetében latja el.

Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda és a gyermekszegénységet csdkkentd specialis szolgaltatas te-
lepiilésiinkon nem mitkddik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatdsat a 2018. év oktdbere 6ta miikodd mini bolesdde biztositja. A
helyi 6évoda kiilonallo épiiletében keriilt kialakitasra és a Vak Bottyan dvoda tagintézményeként
mukodik, 5 6 gyermeklétszdmmal és kettd f6 dolgozoval (egy neveld €s egy dajka). A bdlesdde,
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atadasa ota teljes létszammal miikddik, nagyon népszerii a sziilok korében. A felvételnél elényt
¢lveznek a Gyvt. 43.§ (3) bekezdésében eldirt feltételeknek megfeleld csalddok. Ez az 5 {6 férd-
hely sokszor kevésnek bizonyul, mert tobben is igényt tartananak a bolcsddére, de mi Oriiliink,
hogy a jelenlegi Iétszammal is segithetjliik néhany sziilé6 munkavallalasat, és ez altal a csalad jove-
delmi viszonyainak javulésat.

4.3.3. a.) szamu tablazat - B6lcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
P 3 . Onkormanyzati bolcsédébe
Miik6d&, 6nkormanyzati . L
P J beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6
2016 na. n.a.
2017 na. n.a.
2018 na. n.a.
2019 na. n.a.
2020 na. na.
2021 na. n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miiksds Miikédé csalidi Miikédé B5lcsédéb
KOO | Munkahelyi | o0 STEN | ccaladi | Mikods mini Mini e
munkahelyi o bolcsodei o e e (Osszes) (Osszes) beirt
e boélcsédébe ap b6lcsédébe b6lcsédei bélcsédébe e
bélcsédei . féréhelyek . A ) bélcsédei gyermekek
3 o beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek . .
Ev féréhelyek ) szama ) , , féréhelyek szama
) szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) )
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 5 5 0 0
2020 0 0 0 0 5 6 0 0
2021 0 0 0 0 5 5 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem rendszere nem miikddne a gyermekjoléti alapellatas témakdrében emlitett
szervek Osszefogasa nélkiil.

A jelzdrendszer tagjai kozti jo kapcsolatok, az informacidaramlas, a naprakész adatok, valamint a
gyakori csaladlatogatidsok mind-mind hozzajarulnak, hogy a gyermekek védelme megfeleld le-

gyen Pincehelyen.
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A mélyszegénységben ¢l6 gyermekek tekintetében a legfontosabb, hogy minél elobb bekeriiljenek
a rendszerbe (bélcséde, 6voda), igy lehet szamukra a leghatasosabb védelmet nytjtani. Ezért is
fontos, hogy kozségiinkben miikddik bolesdde, igy a legkorabban figyelemmel kisérhetik a szak-
emberek ezen gyermekek fejlodését.

A helyi csaladgondozo jo kapcsolatot apol a nevelési- oktatasi intézményekkel, igy a veszélyezte-
tett gyermekek tekintetében nagyon hamar értesiil a problémakrol.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A torvényi eldirasoknak megfelelden a szolgalat a csalddok segitése érdekében veszélyeztetettsé-
get és krizishelyzetet észleld jelzorendszert miikddtet. A gyermek veszélyeztetettségével kapcsola-
tos jelzéseket fogadja, €s a probléma jellegéhez, veszélyeztetettség mértékéhez, a csalad sziikség-
leteihez igazodd intézkedéseket tesz. Az érintett intézmények és jelzOrendszeri tagok 4ltal veszé-
lyeztetettnek itélt gyermekek csaladjaval felveszi a kapcsolatot, tdjékoztatja Oket a csaladsegités
céljardl, tartalmarol, és a szocidlis munka eszkozeivel, szocialis szolgéltatasok biztositasaval
igyekszik elkeriilhetové tenni a hatésagi beavatkozast. Jellemzden az irasos jelzést megeldzoen a
jelzést tevd szoban is tajékoztatja a szolgalatot.

Minden esetben a jelzést tevo visszajelzd adatlapon tdjékoztatva van. A gyermekjoléti szolgaltatas
sordn a csaladsegité a feladatokat az észleld jelzérendszerrel (védénd, haziorvos, oktatasi intéz-
mény, rendorség, stb.) egylittmitkodve végzi. A tevékenység soran a fokuszban a gyermek 4ll, de a
munka a csaladdal és az észlelérendszerrel egyiittmiikodve végezhetd el eredményesen szigori
titoktartas mellett.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

A sport és szabadidds programokhoz val6 hozzaférés jellemzden az 6vodai és iskolai nevelés terii-
letén valosul meg. Az 6vondk, valamint az osztalyfonokok nagy hangsulyt fektetnek az egészség-
fejlesztésre és a kornyezettudatos gondolkodas kialakitasara. Korszerli, modern jatszotér all a gye-
rekek rendelkezésére.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Természetbeni ellatasként a gyermek ¢€letkoranak megfelelé gyermekétkeztetést kell biztositani a
gyermeket gondozo sziild, torvényes képviseld kérelmére.

A gyermekétkeztetést Pincehely telepiilésen az Atroplusz Kozétkeztetési €s Szolgaltatdo Kft. altal
helyben miikodtetett konyha biztositja.

Az 6vodaban és bolcsddében étkezé gyermekek 100 %-a étkezik ingyenesen.

Az iskolaban a torvényi el6irasnak megfeleléen ingyen, 50 %-os kedvezménnyel, illetve teljes
Osszegli térités mellett étkezhetnek a gyermekek.

Hétvégi étkezés nincs Pincehely telepiilésen.

A sziinidei étkezést a torvényi eldirasoknak megfelelden a hatranyos helyzetii gyermekek részére a
konyhardl torténd meleg étel elvitelével biztositja az Onkormanyzat a tanitési sziinetekben.

J) eltérd kulttraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az onkormdanyzat a programjai szervezésekor nem tesz kiilonbséget az eltérd kultaraji csoportok
kozott. Minden rendezvényére ugyanolyan szeretettel varja a roma és nem roma, a hatranyos hely-
zetll vagy éppen fogyatékkal €16 gyermekeket €s felndtteket is.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld bandsmod kovetelményeinek megsértésére utald ész-
revételre nem kertilt sor.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az Onkorményzat az Arany Janos tehetséggondozas keretében minden esetben tamogatja a kdzép-
iskolaban hatranybodl indulé Pincehelyi tehetséges gyermekeket.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati 6sztondij keretében az esélyteremtés érdekében
minden évben tamogatjuk a helyi fiatalok tovabbtanulasat. Erre a célra 2022. évben 1.015.000,-Ft
kertilt kifizetésre.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo gyere-
kek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldok 6vodai, isko-
lai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programok-
ra valo eljutads modja, lehetdségei,

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a sziild altal onkéntesen be-
nyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

A fogyatékossag sz6 hasznalatat Magyarorszagon a koznevelés teriiletén az utobbi években felval-
totta a sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo kifejezés hasznalata, amit el0szor a kozoktatasrol
sz016 — tobbszér modositott — 1993. évi LXXIX. térvénnyel vezettek be. A 2011. évi CXC. tor-
vény a nemzeti koznevelésrol a fogyatékos gyermek, tanuld fogalman a sajatos nevelési igényli
gyermeket érti. Ebben az értelemben a fogyatékossag szd valamilyen tulajdonsag kedvezdtlen
modosulésara utal.

A sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld ( SNI): ,,az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
tanulo aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan”

® mozgasszervi

o ¢rzékszervi

o ¢rtelmi vagy

e beszédfogyatékos

e 16bb fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos

e autizmus spektrum zavarral vagy

e egyéb pszichés fejlodeési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem vagy magatartasszabalyozasi

zavarral) kiizd.”

A sajatos nevelési igényl gyermekek valamiben kiilonboznek az ép tarsaiktol, ami miatt kiemelt
figyelmet igényelnek. Nevelésiik, oktatdsuk a szakértéi bizottsdg véleménye alapjan torténhet
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben vagy a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt tobbségi intézményben. Az 6vodai nevelés soran a sajatos nevelési igény a szoka-
sostol eltérd nagyobb mértékii differencialast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve a szakértoi
vélemény alapjan kiegészitd fejlesztd, korrekcids, habiliticios, rehabilitacids, valamint terapias
céli pedagodgiai eljarasokat tesz sziikségessé.

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, megfeleld fejlesztése a nevelési- oktatasi intézmé-
nyekben torténik, az intézményvezetdk €s a sziilok egyiittes, dsszehangolt munkaja soran.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 55 6 10,91
2017 55 7 12,73
2018 51 4 7,84
2019 46 10 21,74
2020 50 4 8,00
2021 48 6 12,50

Forras: TelR, KSH Tstar

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

000 1000 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

100,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzet(i
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 19 15,97
2017 n.a. 20 18,02
2018 n.a 20 17,70
2019 n.a 12 12,63
2020 n.a 17 19,54
2021 n.a. 17 21,25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
dltalanos iskolai tanulékon belil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00

2000 3000 40,00 50,00

60,00 70,00 80,00 90,00

100,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos H:trla "V:i s til_w‘?z?t':ar 'Platraln’\:(os Hatranyos és hal Hattrtany:sltesl
halmozottan hatrényos helyzet( helyzet(i szakkdzépiskolai tanulék . ehyze.u szah t:zeptls" © a:(, im: ‘_’, halmozottan hatranyos a 'r:u:zo ta"nt . rla'r:(yos
hatranyos helyzeti tanuldk aranya a és hatranyos helyzet(i szakiskolai és ,es ,a ra,"yos,, ,E vle_" sz ',s © a,' s helyzet(i szakgimnaziumi . elyzetd ?nu ,""_ .
. .. . .. L e e készségfejlesztd iskolai tanulék aranya a tanulék széma aranya a szakgimnaziumi
&Y gimnaziumi tanulok gimnaziumi tanulékon Ji oktatasban (TS 098) tanul6k szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) nappall oktatasban (s 099) (s 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 na. 0 na.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és

Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2016 14 26

2017 7 29

2018 28 23

2019 36 12

2020 26 12

2021 34 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

40
35
30

25
2
1
1
-1l B
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[TV N

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

Az utobbi években a hatranyos helyzetli gyermekek szdma ndét, ugyanakkor a halmozottan hatra-
nyos helyzetli gyermekek szdma csokkent. Ennek oka, hogy a jogosultsagi feltételek teljesiilésé-
nek vizsgélata sordn a feltételek koziil egyre kevesebb teljesiil. Példaul ahol eddig a sziil6 alacsony
iskolai végzettsége és az elégtelen lakokornyezet fennallasara tekintettel lett megallapitva a hal-
mozottan hatranyos helyzet, ott mara mar csak az alacsony iskolai végzettség teljesiil, mert az in-
gatlant felgjitottak olyan mértékben, hogy a komfort nélkiili haz komfortossa valt.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutdé gyogy-
pedagbdgusok, iskolapszichologusok szdma stb.)
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4.4.2. szamu ta

- Bvodai nevelés adatai

Ovodai
' Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagégiai .
. . gyermekcsoportok . . o . L . A o Egy 6vodai
3-6 éves korti szama helyek szama gy szama gyogyp részesiilé
szama - . P . RN Pl A - . __|gyermekcsoportra
gyermekek . (gydgypedagégiai (gyégyp (gyogyp gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama |~
. gyégypedagdgiai . - . - . - . . . jut6 gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
ngr,)gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
fé db db db f6 db fé fé
2016 na. 3 75 55 0 0 18
2017 na. 3 75 55 0 0 18
2018 na. 3 75 1 51 0 0 17
2019 na. 3 75 1 46 0 0 15
2020 na. 3 75 1 50 0 0 17
2021 na. 3 75 1 48 0 0 16
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai férdhelyek

2021

2020

2019

2018

2017

2016

L i e = ~ - i
AR U U OO0 NN ® W W W

20

50

m Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

2016 2017

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2018

2019

2020 2021

80
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az ltaldnos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai ) ety e s
a . . . s . . L, . Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Sltalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagagiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban , R ,
. h . ] - N - ) L. ) aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyutt) oktatassal egyitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2016 0 8 2 14,88 6,72
2017 0 8 2 13,88 6,31
2018 0 8 2 14,13 6,19
2019 0 6 2 15,83 5,26
2020 0 7 2 12,43 10,34
2021 0 6 2 13,33 11,25

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019

Gyogypedagdgiai osztalyok szama

2019/2020 2020/2021

Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatassal egyutt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

Fé
2016 10
2017 13
2018 6
2019 18
2020 12
2021 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az 6vodaba és az iskolaba a gydgypedagdgus és iskolapszichologus sziikség szerint jar ki.

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

2016 2017

szama

2018 2019

12
10
8
6
4
2
0

2020 2021

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az in-
tézmények kozott €és az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek;

Hatranyos megkiilonbdztetésrol, szegregaciordl az oktatas terliletén nincs tudomasa dnkormanyza-

tunknak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Pincehely telepiilésen egy altalanos iskola miukdodik.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoriiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 25
2017 n.a. n.a. n.a. 22
2018 n.a. n.a n.a. 32
2019 n.a. n.a n.a. 28
2020 n.a. n.a n.a. 31
2021 n.a. n.a n.a. 36

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
40
35
30
25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda telepiilésiinkon nem mikodik.

A hatranyos helyzetli gyerekek részére minden tanitdsi szlinetben a helyben mikédd konyharol a
déli foétkezést meleg étel elvitelével teljesitjiik.

A Csalad és-gyermekjoléti szolgaltatas a helyi Gondozasi Kozpontban mikddik, minden munka-

nap 8-16 ora kozott kereshetik fel a csaladgondozot az arra raszorulok.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sziinidei gyermekfeliigyelet hidnya Szabadidds programok szervezése
Hianyz6 jovokép Tehetséggondozas, ifjusagi klub
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Ma Magyarorszagon a nok iskolai végzettsége altalanossagban valamivel magasabb, mint a fér-
fiaké. A nok nagyobb szazalékanak van kozépfoku (52,6%), illetve felsofoku végzettsége (52,6%),
mint a hasonl6 kora férfiaknak. A lanyok a gimnéaziumokban jelentdsen feliil, a szakiskolakban
alulképviseltek. Ez azt jelenti, hogy a lanyok inkabb altalanos kozépfoka képzést kapnak, és rit-
kabban tanulnak szakmat ezen a szinten. Az oktatds jelenleg Magyarorszagon nemek szerint
szegregalt, ami foleg a szakoktatasban és a felsdoktatasban érzékelhetd. A statisztika azt mutatja,
hogy akadnak bizonyos teriiletiik, amelyekben a férfiak szambeli folényben vannak: ilyenek tob-
bek kozott a természettudomanyok, az informatika, a miiszaki tudomanyok, a mezdgazdasag ¢s az
allategészségiigy.

Tekintettel arra, hogy a ndi esélyegyenldség és egyenjogusag sokféle aspektusbol vizsgalhatd és
irhat6 ¢lo, a jelenlegi jogi szabalyozasi hattér is rendkiviil szerteagazd. Nemzetkozi egyezmények
¢és egyéb nemzetko6zi jogi aktusok védik a néket egyebek kozott a rabszolgasagtol, a szexualis ki-
zsakmanyolastol, a fegyveres konfliktusok alatti bantalmazastél, a munkaerdpiaci diszkriminacio-
tol, biztositjak politikai jogaikat, egyenld bérezésiiket, jogérvényesitési lehetdségeiket. E rendel-
kezéseket Magyarorszag is — mint ENSZ-, EU- és Eurdpa Tanacs-tag — atiiltette kiilonféle jogsza-
balyok utjan.

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke kimondja tobbek kozott, hogy

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a fogyatékkal
¢loket.

A munkavallal6 nékkel szemben kétféle elvaras is megjelenik: egyrészt egy férfiakra szabott, ru-
galmatlan munkakornyezetben kell dolgozniuk, ugyanakkor elvaras a hagyomanyos néi szerepek
betoltése is: anyasag, gondoskodas, csalad. A néi munkavallalok, kiillondsen a hivatasukat komo-
lyan vevd ndk nem jelennek meg példaként a médiaban, hanem gyakorta elutasitoan, ,karrierista-
nak” bélyegezve, ugyanakkor nem pozitiv szerepmodellek a harom vagy tobbgyermekes ndk sem.
Tovabbra is zajlik a kisgyermekes anyakkal szembeni diszkriminacié az allasinterjuk, az eldlépte-
tések, a visszatérések esetén. A munkaerd-piaci Ki- és belépések dnmagukban is jelentésen fokoz-
hatjak a diszkriminacio jelenlétét és mértéket.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A férfiak és ndk kozotti bérkiilonbségek foleg az alabbiakbol adodnak: a statisztikdk alapjan a ndk
Osszességeben késobb ¢€s kisebb aranyban valnak gazdasagilag aktivva, kisebb aranyu részvételben
jutnak el foglalkoztatasuk maximumahoz, kisebb aranyat képviselik az aktiv munkakeresdknek.
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Tovabba hamarabb elhagyjak a munkaerdpiacot és joval nagyobb koriikkben az inaktivitds, mint a
férfiaknal.

A fenti tények az alabbiak figyelembevételével ravilagitanak az egyik sulyos tarsadalmi problé-
mara: a sziiléképes korti nék kozott 1990 és 2010 kozott osszességében 64-r6l 41%-ra csokkent a
hazas nok aranya. Joval nagyobb volt a visszaesés mértéke a gyermekvallalas szempontjabol meg-
hatarozo 20-35 évesek korében. A hazas tobbségbdl kisebbség lett. Mindez a csaladjogi statusz
bizonytalansdga mellett 6sszekapcsolodhat a tovabbi életszakaszokban a szocialis- és 1étbizonyta-
lansaggal is — a tdmasz hianya, a magas szétvalasi valoszinliség okan. Tehat a fentiek alapjan a
nék gazdasagi kiszolgaltatottsaga novekedhet: épp ezért a csaladi hatteret, a legbiztosabb ,,szocia-
lis halét” meg kell erdsiteni — ez is egyik fontos csaladpolitikai prioritas 2010 ota. A gazdasagilag
inaktiv ndk korcsoportos megoszlasabdl kitlinik, hogy elsdsorban fiatalabb életkorban maradnak
tavol a munkaerd-piactol. A 30 és 35 év kozotti inaktiv alloméany tobb mint 80 szézalékat a ndk
teszik ki. A nék munkaerdpiacra torténd késdbbi belépése egyértelmiien a gyermekvallalassal
hozhat6 Osszefiiggésbe. Jelenleg, 2010-t6] a gyermekgondozasi szolgaltatasok kapacitdsanak no-
velése céljabol (csaladi napkozik) eurdpai unios forrasok segitségével intenziv fejlesztés folyik.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

Az otthoni és munkahelyi kotelezettségek 0sszehangolasat segitdé rugalmas foglalkoztatasi for-
mak korlatozott elterjedtsége valamint a napkozbeni gyermek-elhelyezési lehetdségek nehézségei
— elsésorban a 0-3 éves kortak szamara a bolcsddék és csaladi napkozik hidnya — akadalyat képe-
zik a kisgyermekes n6k munkaerd-piaci részvételének, gatoljak a gyermekgondozasi szabadsagon
1évok visszatérését a keresomunkaba.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,99 4,58 3,79%
2017 2,39 2,21 2,30%
2018 3,13 3,96 3,55%
2019 2,07 3,29 2,68%
2020 3,8 6,23 5,02%
2021 4,82 3,51 4,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev m““ka“(‘;':‘c‘)g;’)k ardnya\ 1 askeresékon belil (TS 058)

% %

2016 47,37 70,37

2017 41,18 57,14

2018 37,25 63,16

2019 31,58 75

2020 54,29 65,79

2021 46,55 48,15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 [
2020 | y—
2019 T —
2018 |
2017 | —
2016 |y ——
0,00 10,00 20,00 30,00 50,00 60,00 70,00 80,00
B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo F6
2016 57 11
2017 34 7
2018 51 7
2019 38 4
2020 70 6
2021 58 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Pincehely telepiilésen foglalkoztatast segité képzési programok érdeklédés hianyaban nincsenek.
Ilyen jellegli képzéseket a Tolna Megyei Kormanyhivatal Tamési Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya szervez, de tapasztalatunk szerint ezeken csak nagyon kis aranyban vesznek részt moti-
vacid hianyaban.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Koézmunkaprogram keretében és mezdgazdasagi idénymunka jellegii tevékenységekben dolgozik a
legtobb alacsony iskolai végzettségli nd.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Alapvet6en négy olyan teriilet van a munkaer6-piacon, amelyek a nemi alapt diszkriminacio ti-
pikus megnyilvanulasi formai. Ezek a munkéhoz jutas, a szakmai elémenetel €¢s mobilitas, a bér-
egyenldtlenség, tovabba a munkahelyi zaklatas problémakoére. A munkdhoz jutassal kapcsolatban
kozismert tény, hogy a ndket a gyermekvéllalds akadalyozza a leginkabb. Egy 2007-
es kutatas eredménye szerint a gyermekvallalas a n6k foglalkozatasi esélyét 37 szazalékkal rontja,
mig a férfiakét éppen ellenkezbleg, 8 szazalékkal noveli.

Az tivegplafon elmélet parja a vertikalis szegregacio, amely a n6k munkahelyi hierarchiaban el-
ének vizsgalatakor altalaban azt lathatjuk, hogy a nék jelenléte elmarad a férfiakétol. Az tivegpla-
fon jelenség lényege az, hogy a ndket egy lathatatlan és nehezen attorhet6 fal akadalyozza karrie-
riikben. Az elnevezés egy kisérletrdl kapta nevét: halak akvariuméba iiveglemezt tettek. A halak
megszoktak, hogy csak az akadalyig tudnak uszni az akvariumban, igy amikor kivették az iiveg-
lemezt, akkor sem usztak tovabb a korabbi akadaly vonalanal (Debreceni-Komka, 2004). Az
iivegplafon tehat olyan akadaly, amelyet a ndk interiorizalnak, sajat maguk altal is gatolva eldrelé-
pésiiket (Nagy, 2009).
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A hatranyos megkiilonboztetés részét képezi a két nem kozotti béregyenldtlenség is, amely azota
1étezik, amiota a n6k megjelentek a fizetett munka vilagdban. Képzettség tekintetében a ndk fize-
tése minden szinten alacsonyabb a férfiakénal. A legnagyobb kiilonbség a fels6foku végzettséggel
rendelkezd férfiak és ndk kozott van (24,28 %). Az adatok szerint minél magasabb a munkaerd-
piacon betoltdtt pozicio, annal nagyobb a ndk jovedelemhatranya. Ezzel ellentétesen, az alacsony
keresetli munkavallalok kozott a nemek kozotti kiilonbség 2007 utan megsziint.

Végiil a néket éré hatranyos megkiilonboztetés részét képezi a noket érd (szexualis) zaklatas a
munkahelyen. A munkahelyi zaklatast az esetek tobbségében nem koveti sem kivizsgalas, és ele-
nyész0 esetben fordulnak az elszenveddk birdsaghoz az iigyben.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bol-
csodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A kisgyer-
mekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges volt eddig, hogy a telepiilésen nem
volt bolcsdde. Aki tehette és megoldhatd volt szaméra a kozeli varosba vitte gyermekét bolesodé-
be, azonban 2018 szeptemberétdl telepiilésiinkon mini bélcséde mikodik.

A mini bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a napkozbeni gyermekellatas, ezen beliil a bol-
csodei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortol 3 éves korig fogadja a gyermekeket.

A mini bolcsédek Iétesitésének lehetdségét a Kormany annak érdekében teremtette meg, hogy a
kisebb telepiilések ezen szolgaltatas biztositasaval a csaladoknak élhetobb kornyezetet teremtsen,
helyben tartsa a fiatalokat, és ne kelljen dontenilik a gyermeknevelés és munkavallalas kozott,
hiszen egyszerre megoldhato a kettd.

Persze a bolcsddei ellatds sem megoldas minden esetben a kisgyermekes édesanyaknak, hiszen
példaul a harom miiszakos munkat még igy sem tudjak minden esetben elvallalni. Ezért a munka-
helyek rugalmas munkaidd alkalmazasa és csalddbarat munkahelyteremtése mindenképpen na-
gyon fontos.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védo6naGi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi e s < a
i i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama i oz gtz
p gyermekek szama véddnonként
Ev (TS 109)
db fé fé
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véd6néi llashelyek (db)

1
1
1
0
0 -
0 . | :

2016 2017

2018

2019

2020

2021

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

et 3 . Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Miik6d6, onkormanyzati gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama

db F6
2016 na. n.a.
2017 na. na.
2018 na. n.a.
2019 n.a. na.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé . | Miikodé csaladi .. e e - Miikodé BolcsGdébe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodS mini Mini - . .
munkahelyi o bolcs6dei o e e (6sszes) (Osszes) beirt
. bélcs6débe A boélcs6débe bolcsédei bélcsédébe .
bolcsédei . féréhelyek . e , boélcsédei gyermekek
A ap beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek ap .
Bv férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 5 5 0 0
2020 0 0 0 0 5 6 0 0
2021 0 0 0 0 5 5 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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Telepiilésiinkon,- ha lassan is- de folyamatosan nét az elmult években a varandos anyak és a
gyermekek szdma, ami egyrészt annak koszonhetd, hogy a kormany jelentdsen timogatja a csa-
ladalapitast, egyre tobben részesiilnek ingyenes tankonyv ellatasban, ingyenes étkezésben és a
CSOK 4éltal egyre tobben tudnak lakést vasarolni. A védénd maximalisan ellatja feladatat, és mar a
fiatal parokkal elbeszé¢lget, a csaladalapitasrol, gyermekek vallalasardl. Foglalkozik a varandoés
anyukakkal, segiti 6ket felkésziteni az anyasagra.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyér-
telmtien a csalddon beliili er6szak a leggyakoribb halalozési ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy
a csaladban, az otthon falai mogott folyod erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran
lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara
pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjdk, hogy minden 6todik né ¢l vagy €It valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb su-
lyosbitja, hogy a testi erdszak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki erdszakban €16 ndk szama
ennél joval magasabb.

Célzottan a nok elleni erdszak, csaladon beliili er6szak aldozataival foglalkozo ellatas a kozség-
ben nem folyik. Ami orszagosan, az itt is jellemz6, hogy az aldozatok nagy része sokaig maga is
eltitkolja bantalmazasat, s csak akkor fordul mar segitségért, ha komolyra (életveszélyesre) valt a
helyzete.

Az elmult években csaladon beliili erdszak buintett nem tortént teleptilésiinkon.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti ott-
hona)

Telepiilésiinkon ilyen jellegli intézmények nem miikodnek, a csalddsegitd szolgalat segit az elhe-
lyezésben.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzat képviselO-testiiletében 4 né képviseld dolgozik. A Polgarmesteri Hivatalban a
jegyzovel egyiitt 7 néi dolgoz6 van. Mindkét haziorvos és a fogorvos is holgy. Az intézményveze-
ték 100 %-a nd.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-
nyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszdorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-
piacon. A csaladi szerepek tradiciondlis értelmezése a ndket gyereknevelési és haztartasi felada-
tokra biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv mun-
kavégzésként. Sok nd szamara ez elfogadhato, a tarsadalmi tradicionak megfeleld. Magyarorsza-
gon is egyre tobb nd és férfi gondolja tigy, hogy a tradiciondlis szerepfelosztasok megoszthatoak.

Helyi szinten is az elébb felsorolt problémak érintik a ndket. a gyermekvallalas utan, kisgyer-
mek/ek nevelése mellett a munka vilagéba torténd visszakeriilés nagyon nehéz szamukra. Szamos

74



esetben a gyarakban torténd harom miiszakos munkarend vallalasa lehetetlen az édesanyak szama-
ra.

Az dnkormanyzat igyekszik, amennyire lehetséges, intézményeiben helyi lakosok, nék alkalmaza-
saval ezt a problémat enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
GYES-1r61 GYED-16l visszatérok munkaba alla- munkaba 4llas, beilleszkedés segitése
sanak nehézségei
Elszigetel6dés Baba-mama klub

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografi-
ai trendek stb.)
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Az 1dds emberek tarsadalmi, kozosségi, csaladi szerepvallalasai atalakultak. A premodern tarsa-
dalmakban az idGsek tandcsaira, bolcsességére még nagy sziikség volt a mindennapi ¢élethez. A
csaladon beliil mind a nék, mind a férfiak tekintélye a korral egyiitt novekedett. Az érdeken alapu-
16 tapasztalat miatt az id6sebbeket nagy tisztelet 6vezi mindaddig, amig nem hatraltatjak a k6zos-
séget. Amint ellatasuk komoly gondot jelent, megsziinik az addigi bandsmadd, s az érintettek a ko-
z0sség érdekeit kovetve természetesnek tekintik, hogy nem tudjak tovabb apolni, gondozni dket.

Egyre inkabb jellemzd, hogy az id0s emberek rendszerint sem a csalddban, sem a szélesebb tar-
sadalmi kozosségben nem rendelkeznek tekintéllyel. Miutan munkdjuktol visszavonultak, gyakor-
ta szegényebbek, mint addig barmikor az életiik soran. Annak ellenére, hogy a modern tarsadal-
mak egyre kevésbé igénylik az idések szakmai tudasat, mégis egyre ndvekvd aranyuk miatt nem
lehet hattérbe szoritani 6ket, mint jelentds tarsadalmi csoportot.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ey lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 440 264 166,67%
2017 450 279 161,29%
2018 458 272 168,38%
2019 465 271 171,59%
2020 472 271 174,17%
2021 473 279 169,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Az id6skori demografiai folyamat jellemzdi:
e ndvekszik az iddsek ardnya
e az atlagéletkor varhatoan nd,
e n0k élettartama Iényegesen hosszabb.
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Az Oregedési indexet vizsgalva megallapithato, hogy nem kedvezd az index szdz szazalék feletti
értéke, mely azt jelenti, hogy oregedo szerkezetii telepiilésrdl beszéliink.

Az id6éskoru népesség nemek kozotti megoszlasa igen érdekes jelenséget mutat. Ez a jelenség az
egész orszagban megfigyelhetd, €s a n0k hosszabb élettartamara vezethetd vissza. Az idéskortak
helyzetét jelentésen befolyasolja a csaladi allapotuk, amely alapjan megfigyelhetd, hogy korban
elérehaladva fokozatosan csokken a hdzasok, ¢és novekszik az 6zvegyek aranya. Telepiilésiinkon
az egyediil ¢16 id6sek ardnya igen magas.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szdma
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev ] ,] L. 3 . el ,J L. ) . .....| Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 266 445 711
2017 258 448 706
2018 247 429 676
2019 237 424 661
2020 235 410 645
2021 218 417 635

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szadmu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiilé

Eletkoron alapulé
ellatasban részesiilé

Oregségi nyugdijban

Oregségi nyugdijban

Ozvegyi és sziil6i
nyugdijban részesiil6

Ozvegyi és sziil6i
nyugdijban részesiil6

Idéskoruak jaradékaban
részesitettek havi

By férfiak szama nék szama reszesulc-)r;t::;ak szama reszesu_ll—: 3; (;( szama férfiak szama nék szama atlagos szama (f&)
(TS 067) (TS 068) ( ) ( ) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 2 0 166 318 1 28 na.
2017 3 0 163 327 1 26 3
2018 3 0 162 317 1 25 3
2019 2 0 162 319 1 23 3
2020 1 0 163 318 1 15 1
2021 2 0 154 319 1 13 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
600

500

400
300
200
100

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak NGk

Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
35

30

25
20
15
10
5
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

mFérfiak  m NSk

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Kutatasok eredményei felhivjak a figyelmet arra, hogy a munkaerd tulkinalattal rendelkez6 ma-
gyar munkaerd-piacon az idésebb munkavallaloknak éltaldban kedvezdtlen a helyzete, de ez erd-
sen differencialddik a képzettségi szint mentén. Két ok miatt azonban a jovoben némi javulas re-
mélhetd. Egyfeldl a jovo iddsebbjei sokkal képzettebbek lesznek, mint a jelenlegiek, ebben 10 év
alatt jelentOs javulas lesz, s az iskolazottabb népesség jobban boldogul a munkaerd-piacon. Mas-
részt a fiatal korosztadlyok szamdnak erdteljes csokkenése kikényszeriti az iddsebbek magasabb
aranyu foglalkoztatasat.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
oOsszesen
F6 6sszesen 57 34 51 38 70 58
3 7 2 2 3 6 4
41-45 év (TS 042) Fo
% 12,28% 5,88% 3,92% 7,89% 8,57% 6,90%
, F6 5 2 4 4 5 3
46-50 év (TS 043) o
% 8,77% 5,88% 7,84% 10,53% 7,14% 5,17%
i F& 5 4 4 2 8 7
51-55 év (TS 044) o
% 8,77% 11,76% 7,84% 5,26% 11,43% 12,07%
, F6 7 4 4 6 6 4
56-60 év (TS 045)
% 12,28% 11,76% 7,84% 15,79% 8,57% 6,90%
. . F6 4 3 8 7 14 9
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 7,02% 8,82% 15,69% 18,42% 20,00% 15,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Magyarorszagon a tobbség alig varja, hogy végre nyugdijba mehessen, aki dolgozna idésebb ko-
raban, az viszont alig talal munkat. Mindkét oldal hozzaallasan siirgésen valtoztatni kellene, hi-
szen az id6sebb munkavallalok aktivitasa nélkiil ugyanis komoly gond lesz a gazdasagban.
1d6s6do tarsadalomban éliink, kozben pedig 6riasi digitalis kihivas elott all a tarsadalom. Ha csak
ezt a két elemet viszonyitjuk egyméshoz, mar akkor latszik a paradox helyzet.

Eppen ezért lenne fontos az idésebb korosztalyba minél tobbet invesztalni, kirdntani éket napi
rutinjukbol, és tanulasra, fejlodésre késztetni oket.

Pincehely telepiilésen ¢16 idosek foglalkoztatottsagardl nincs adata az dnkormanyzatnak, de az a
jellemzd, hogy egészségi allapotuk miatt kevesen tudnak munkat véllalni. Mivel itt helyben kevés
lehetdség van munkavallaldsra és az utazas pedig farasztd lenne szamukra, igy inkabb kevés
nyugdijukbdl probalnak megélni. Aki tud kertet miivel, és megtermeli sajat maganak a legfonto-
sabbakat.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdsé-
gei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az dnkormanyzat rendszeresen foglalkoztat nyugdijasokat, akar teljes akar részmunkaidében. A
Polgarmesteri hivatalban, a Gondozasi kozpontban takaritoi esetleg gondozondi megiiresedett al-
las betoltésére, de mar arra is volt példa, hogy a Gondozasi kozpont vezetdi tisztségét toltdtte be
atmeneti jelleggel a mar nyugdijas volt vezetd.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az 1d6s6d6 munkavallalok munkavallaldssal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét
foként a romlo egészségi allapotbol és a képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémakra veze-
tik vissza a munkaaddk, amely problémaék koltségessé teszik az 1d6s6d6 munkavallalok alkalma-
zasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az id6s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének
és egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
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https://www.piacesprofit.hu/kkv_cegblog/hiaba-nem-divat-ertek/
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
| Jddamisenh | jisdenésenét | e nyugies
jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 266 445 711
2017 258 448 706
2018 247 429 676
2019 237 424 661
2020 235 410 645
2021 218 417 635

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag i p’p L. ., . o 3
szma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
P s részesuloé részesulék szama részeslil6k szama
Ev (férfiak TS 026, L ) 3
. idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fo fé
2016 440 19 14 89
2017 450 25 12 103
2018 458 17 20 84
2019 465 22 20 82
2020 472 20 19 90
2021 473 18 20 78
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
120
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0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Banatos nagyik, busul6 nagypapak!

A depresszi6 az egyik leggyakoribb pszichiatriai betegség az idésebb populacioban. Gyakran nem
diagnosztizaljak, mert az oregedéssel sziikségképpen egyilitt jaronak tekintik. A depressziod azon-
ban minden életkorban orvosi beavatkozast igényel.

Telepiilésiinkon nagyon fontosnak tartjuk az idések kimozditasat otthonukbdl.

Nagyon aktiv nyugdijasklub miikodik nalunk, amit az 6nkorményzat is nagymértékben tamogat.
Rendszeresen Gsszejonnek, nagyon sok helyen fellépnek, és a falu rendezvényeinek is mindig ak-
tiv résztvevoi, segitdi. Az idésebb férfiak egyiittmiikodésével van férfikorusunk, akik gyermekko-
rukat és fiatalsdgukat felidézve katonanotakat, régi énekeket énekelnek. A Pincehelyért Egyestilet
is mozgositja minden alkalommal az id6seket. A Gondozési Kézpont nappali ellatdsa pedig a hét-
koznapokban igyekszik az id0sek mindennapjait tartalommal megtdlteni. Idoseink szivesen lato-
gatjak a helyi konyvtarat is, ahol kolcsonzés, olvasas mellett mar internetezésre is van lehetdség,
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hiszen mar egyre tobben tartjak ilyen modon a kapcsolatot csaladjukkal, illetve szereznek infor-
maciot a vilagrol.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az idések tobbségének a kulturara, szorakozasra mar nagyon kevés pénz jut, az egyre novekvo
rezsikoltségek, gyogyszerkiadasok miatt nemigen gondolnak szorakozasra. Igyekeznek kihasznal-
ni a Nyugdijas Klub adta lehetéségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak
kulturalis €s szorakozasi lehetdséghez.

b) id6sek informatikai jartassaga;

Egyre tobb idds hasznalja a kozosségi média altal szolgaltatott lehetdségeket, leginkabb azért,
mert mar a csaladjukkal ily mddon tartjak a kapcsolatot. Telepiiléslinkon a konyvtarban talalhatd
2 db szamitdgép is segiti az otthonaban szamitogéppel, internet hozzaféréssel nem rendelkez6-
ket.

C) a generaciok kozotti programok.

Telepiilésiinkdn mar hagyomany, hogy az idéseket a Gondozasi kdzpontban karacsonykor az 6vo-
dasok, idések vilagnapja alkalmabdl pedig az iskoldsok latogatjdk meg egy kis miisorral kedves-
kedve. Ezen alkalmakkor az idések sajat készitésii kis stiteménnyel kedveskednek a gyerekeknek
¢s egy nagyon kellemes, j6 hangulati délutant toltenek egyiitt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilé-
sen

Telepiilésiinkon a Nyugdijasklub és a Gondozasi Kozpont tevékenységei mellett, nagyon sok ci-
vil szervezddés is van, ami az iddsebb korosztalyt is érinti, pl: szinhazlatogatasok, kirandulasok,
zarandoklatok. Illetve helyben szervezett programok, mint példaul az idések vilagnapja alkalma-
bol rendezett miisor, ahol a szép kortiak mindig egy kis ajandékot kapnak az dnkormanyzattol,
ezzel 1s kimutatva irantuk érzett megbecsiilésiinket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
iddseket érintd biintettek blinmegeldzési program
Elmaganyosodas 1d6seket érintd programok szervezése
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

A 2011-es népszamlalas soran 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka azonositotta ma-
gat fogyatékossaggal éloként. A mindennapi életben leginkdbb a kozlekedésben érzik magukat
hatraltatva. A leggyakoribb fogyaté¢kossag a mozgassériiltség, ezzel jellemezhetd a fogyatékossag-
gal ¢él6k csaknem fele. A masodik népesebb csoportot az idéskorban gyakoribb fogyatékossagok:
a gyengénlatas, az aliglatas €s a nagyothallas alkotja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Telepiilésiinkon €16 megvaltozott munkaképességii lakosok legfobb problémaja, hogy helyben
szamukra nincs munkalehetdség, ezért az elhelyezkedés érdekében utazniuk kell, ami nekik a le-
hetd legnagyobb probléma, hiszen betegségiik, fogyatékossaguk miatt a mindennapos kozlekedés
nagyon megterheld, vagy teljesen lehetetlen.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 86 86 172
2017 81 81 162
2018 70 77 147
2019 64 71 135
2020 62 66 128
2021 54 72 126

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6lo6 Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos sze-
mély lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatést biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiillondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbol tamogatas igényelhe-
to.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsitha-
to, ugy szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valé jogat - lehetdség szerint
- biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.

A teleptilésen a fogyatékkal élékre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikali

adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

A fogyatékkal ¢l6k munkaerd- piaci lehetdségei erdsen behatarolodtak. Védett munkahely szé-
mukra legkdzelebb Tamasi varosban talalhato, de az odautazas is mar sokuknak gondot okoz.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Pincehely Nagykdzség Onkormanyzatahoz sem, illetve informacidink szerint az egyenld Banas-
mod Hatosaghoz sem érkezett megkeresés olyan ligyben, amikor hatranyos megkiilonboztetés érte
volna a foglalkoztatas vagy egyéb mas teriileten a fogyatékkal €16 személyeket.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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A helyi Gondozasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata figyelemmel kiséri a fo-
gyatékkal éloket és szilikség esetén biztositott szamukra a hazi segitségnyujtas és a szocialis étke-
V4SS

A telepiilésen minden kozépiilet akadalymentes, tehat a helyi programokat latogatni tudjak és
szlikség esetén az Onkormanyzat sajat jarmiivével a helyszinre szallitja a mozgasukban korlatozott
személyeket, ha arra igény van.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k eltér6 tipust pénzbeli és természetbeni ellatasokban részesiilnek, melyek tobb-
ségét a Magyar Allamkincstarnal igénylik a jogosultak.

A Tamasi Jaréasi Hivatalnal lehet a mozgaskorlatozott igazolvanyt igényelni.

A mozgaskorlatozottak gépkocsi vasarlashoz torténd pénzbeli timogatést (0j, hasznalt jarmu véte-
le, illetve meglévo atalakitasa) a Tolna Megyei Kormanyhivatal nyujt az igényld kérelme alapjan.

Allami ellatasban részesiilnek. Tobbletellatasként vakok személyi jaradéka keriilhet megallapitas-
ra, illetve adokedvezmények.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszko-
z0k és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdve teszi, hogy egy-egy szolgaltatidst a mozgas-
sériilt embereken tul 1atds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe ve-
hessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tdjékoztato fiizetek stb.) A kulcs az,
hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a kdzszolgaltatasok egyenld

rrrrrr

tességét, de annal joval tobb.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Telepiilésiinkon kettd haziorvosi korzet, egy fogorvos, egy gyogyszertar és egy védéndvel ellatott
védondi szolgalat 1atja el az egészségligyi alapszolgaltatasokat. A szakorvosi jarObeteg ellatds a
Dombovari Szent Lukacs Kérhaz Tamasi rendeldjében biztositott.

Tobb kornyékbeli teleptilés kozott egylittmiikodési megallapodas jott 1étre kdzponti orvosi ligyelet
fenntartasarol, mely Simontornya varosban miikodik.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkon megvalosult a kozintézmények teljes akaddlymentesitése.
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c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz va-
16 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids €s kommunikacids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Pincehelyen a kozszolgiltatd és koznevelési intézmények akadalymentesek. Az Onkormanyzat
honlapja nem akadalymentes.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Telepiiléslinkon nincs fogyatékkal €10k altal elérheté akadalymentesitett munkahely.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Pincehelyen a jardak egy része felujitott, mozgaskorlatozottak részére jol hasznalhatd, de keresni
kell a palyazati lehetdséget, hogy jardainkat, parkjainkat felujithassuk, akadalymentessé tehessiik.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

Sajnos sem specialis kozlekedési megoldasokra, sem fogyatékosok nappali intézményének mi-
kodtetésére nincs mod a telepiilésen.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Rendkiviili telepiilési tamogatas formajaban pénziigyi segitséget biztosit az nkormanyzat — hallo-
késziilékek, kozlekedést segitd eszkozok vasarlasaban.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az Onkorményzat nagyon fontosnak tartja, hogy rendezvényein, programjain a fogyatékkal é16
lakosok minden esetben részt tudjanak venni, hiszen sokuk szamara ez az egyetlen kulturalis lehe-
tdség, ezért minden alkalommal kiilon értesiti az érintetteket a varhaté programrol és biztositja
Oket az odajutas segitésérol.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Kozlekedéstlik szempontjabdl a jardak feltjitdsa egy nagyon fontos feladat, ami sikeres palyazat
segitségével valosulhat csak meg.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nem akadalymentes honlap

Akadalymentes honlap kialakitasa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Rossz mindségii jardak, belteriileti utak

palyazati lehetdségek felkutatasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tar-

sadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szerveze-
tek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az dnkormanyzat tulajdonaban allo szolgaltatd szerve-

zetek egylittmiikodése zavartalan.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi sze-

replok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen az alébbi civil szervezddések mitkddnek, amelyek 6sszefogjak a helyi lakosokat és

programjukkal segitik a kozosségi életet.

- ,,Pincehelyért Egyesiilet”

- Pincehelyi Lovassport Egyesiilet

- ,,Vorosmarty” Horgaszegyesiilet

- Pincehelyi Asztalitenisz Egyesiilet
- Magyar Katolikus Karitasz

- Vorosmarty Nyugdijas Klub

- Pincehelyi férfikorus

- Eszterlanc ¢és citeracsoport

- Pincehelyi Rozmaring Néptanc Egyesiilet
- Rezeda Néptanccsoport

- Assisi Szent Ferenc cserkészcsapat



A kozségi rendezvényeket az Onkormanyzat, a Roma Onkorményzat, a civil és egyhézi
szervezOdések, a helyi vallalkozokkal kdzdsen egyiittmiikodve szervezi és bonyolitja le.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Az Onkormanyzatnak a helyi Roma Onkormanyzattal térténd egyiittmiikodése zavartalan. Egymas
programjait minden esetben segitik.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysé-
ge
A Roma Onkorményzat a Magyar Voroskereszttel kotott megallapodas alapjan a raszoruloknak
rendszeresen ruhat, tisztasagi szereket, ¢lelmiszert oszt.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

A civil szervezetek a rendezvények alkalmaval rendszeresen féznek, siiteményt siitnek, amiben
minden a rendezvényre kilatogato lakos részestil.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szereplok nem vesznek részt az esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazo-
nositasaban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasidban, 6sszehangola-
saban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az dnkormanyzatok
es¢lyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetisé-
gi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visz-
szacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
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TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
) Szemléletvaltas elérése a célcsoportnal
Bomak ) Generaciokon at orokitett szegénység | szakemberek bevonasaval, eldadasok
es/va’gy mely- szervezésével
szegeny” | e 12 e Rendszeres orvosi vizsgélatok, sz{ird-
ségben ¢€lok Rossz éltalanos egészségi allapot .
programok megszervezése helyben
Tehetséggondozas, eldadasok szerve-
Sok a céltalan jovokép nélkiili fiatal zése, fiataloknak sz6lé programok
g . ., Sziinidei gyermekfeliigyelet, napkozis
Sziinidei gyermekfeliigyelet hidnya 24 gyetm uey proz
taborok szervezése
. o 1 . Bi 16z¢ési , eléadasok
Iddseket érintd biincselekmények UNMEELIozes! - program, ¢ Gaddso
szervezése, tajékoztatas
Idések o s
, , Szocialis  szolgéltatdsok  kibdvitése,
Elmagéanyosodas o
programok szervezése idoseknek
K}sgyermekes ¢desanyak elszigetel6- Baba-mama Klub
dése
Mok G 6l, Gyed-r6l vi ré  éd
ye,s o, BYe ol Vlss,zat,ero. cdes- Tanacsadas, munkahely felkutatas
anyak elhelyezkedési nehézségei
ckkal . . .
I;%iyate a Nem akadalymentes honlap Honlap akadalymentesitése

Tobb  célcso-
portot érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Rossz mindségii jardak, belteriileti utak

Palyazat keretében utfelajitasok

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak munkaerd-piaci integracioja valdban sikeressé val-

hat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k alapvetd sziikségletei kielégitettek legyenek.




Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, megfeleld testi- szellemi fejlédéshez
valo jogainak érvényesiilését, lakohelylinkhoz valo kotddés kialakuléasat, ezzel is csokkentve az
elvandorlast,

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek biztonsagara, szines programokkal aktiv idoskort biztositva
szamukra, éreztetve veliik, hogy tapasztalatuk, bolcsességiik és tudasuk mindennél fontosabb a
jOv6 nemzedék szamara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmod érvényesiilését, terheiknek csokken-
tését.

1és fontos részesei lehessenek.
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Intéz- |Az intézkedés| A helyzetelemzés kovetkez- |Az intézkedés-| A célkitlizés | A cél kapcso- | Az intézkedés | Az intézke- | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés megva- | Az intézkedés Onkormanyzatok kdzotti

kedés |cime, megne-| tetéseiben feltart esély- sel elérni Osszhangja | l6ddsa orsza- tartalma | dés felel6se  megvaldsita-  eredményességét | 16sitdsahoz sziikséges | eredményeinek |egylttmikodésben megvald-

sorsza- vezése egyenlGségi probléma kivant cél | egyéb straté- gos szakmapo- sanak hatdr- \méré indikator(ok) eréforrasok (human, | fenntarthatdsaga | suld intézkedés esetében az
ma megnevezése giai dokumen- litikai stratégi- ideje pénziigyi, technikai) egylttmiikodés bemutatdsa
tumokkal akhoz

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége

1 Kitorés aA generacidkon &t orokitettSzemléletval- Szocidlis Uj RomaFelkutatni azPolgarmes- 2028. 08. 31.Sikeres egyuttm(i-Szakemberek di-Folyamatos allan-Pincehely Nagykozség On-
szegénység |szegénységbdl vald kitoréstds elérése aszolgaltatds- Straté- érintetteket, ter (csutortok) kdodés a célcso-ja, teremhaszndlat,szér [d6  kapcsolattar-kormanyzata és a Pincehelyi
vilagabol! segitség nélkul szinte lehe-célcsoportnal. tervezési gia(2019- bizalmukat porttal. Magas/élapok tas,hiteles  szak-Roma Nemzetiségi Onkor-

tetlen. Az eladésodas kovet- A mélysze- koncepcio, 2030) Nemzetielnyerni. részvételi ardny a emberek bevona-manyzat kozotti megallapo-
keztében az  elégtelengénységben |Gazdasagi Ifjusagi Straté-Szakemberek- szakemberek altal sa. dés értelmében az Onkor-
lakékornyezetben él6k/él6k helyzete program  ésgia (2009- kel valé tartott  elGadaso- manyzatok segitik egymast a
motivélatlanok és az ilyenjavuljon. Afejlesztési terv 2024) egyuttmiko- kon. A mélysze- programjaik szervezésében. A
kornyezetben éI6 fiatalokfiatal genera- dést elérni. génységben élé Roma Onkormanyzat segit a
esélyei a minimalisra csok-ciok esély- fiatalok korében a célcsoporttal torténd bizalom
kennek. egyenlGsége céltudatos jovékép kialakitdsaban.

pozitiv iranyba kialakulasa.

véltozzon.

2 Egészséges A mélyszegénységben élGMinél t6bb Szocialis Uj Roma/Szoros polgarmes- 2028. 08. 31.A szervezett prog-Pénzigyi eréfor-Allandé  és folya-Pincehely Nagykozség On-
ember-boldog|lakosok gyakran elhanyagol-mélyszegény- szolgaltatas- Straté- egyuttm(iko- ter (cstitortok) ramokon,  sz(iré-ras:El6adasok meg-matos kapcsolat-kormanyzata és a Pincehelyi
ember! jak egészségi allapotukat. Azségben élGtervezési gia(2019- dés a hazior- vizsgélatokon valdszervezése, lebonyoli-tartdss a célcso-Roma Nemzetiségi Onkor-

anyagi nehézségek miatt azvegyen részt koncepcid 2030) vosokkal, hazi- magas  részvételitdsa, ezzel kapcsolatosporttal. Rendsze-manyzat koézotti megallapo-
ingyenes sz(ir6programokrarendszeres gyermekor- arany. kiadasok. El6addk bére,res szlrdvizsgélat-das értelmében az Onkor-
tortén6 eljutds is gondotorvosi vizsga- vossal,védéné szérélapok legyartasa.ok manyzatok segitik egymast a
okoz.( utazasi  koltség).latokon, vel. Sz(rGvizs- Tamogatok felkutatdsa. szervezett programjaik lebo-
Ugyanakkor a szamtalansz(ir6progra- galatok hely- Human eréforras: nyolitasaban.
probléma, a napi megélhe-mokon. ben  torténd Orvosokkal egészség-
tés miatti aggddas, mellett megszervezé- Ggyi  intézményekkel
eltorpllnek az egészséglgyi se. A célcso- torténdé kapcsolattarta-
problémdk és rendszerint port tagjai sért felel6s személy
csak akkor keriilnek orvosi korében Technikai: el6add
ellatdshoz amikor mar baj egészségtuda- terem, szlir6vizsgalat-
van. tos szemlélet okhoz terem biztosita-
terjesztése. sa
Betegségekkel
kapcsolatos
el6adasok
megszervezé-
se.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Motivalt jové! Sok a céltalan, jov6képA tehetségeskonyvtar évesNemzeti Ifjusagi  klubPolgarmes- 2028. 08. 31.Fiatalok magas Célcsoport megszolita-|A problémds|Nincs ilyen jellegli megalla-
nélkali fiatal. Jellemz&ek afiatalok felku-programter- |[fjusagi Straté-kialakitasa ter (csttortok) érdekl6dési aranyasahoz alkalmas személyfiatalok folyamatospodas mas Onkormanyzattal.
drog és alkohol problémak atatasa, tdmo-ve,csaladgond gia (2009-/idGsebbek a programok irant. felkutatasa. ElGaddsokfelkutatasa, illetve
fiatalok korében, a kozossé-gatasa, azoz6 éves2024) ,Legyentamogatasaval szervezési koltsége,a régebbi esetek
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gi média artalmas hatasai

tds, odafigyelés  nélkil

ellen védeniink kell ket. A
tehetséges fiatalok tdmoga-

iskola, &vodaprogramterve, jobb a gyer-
pedagdgusai- szocialis
nak bevonasa-szolgaltatas-
val.  Hasznostervezési

mekeknek”

Nemzeti
Stratégia

ahol elGada-
sok, progra-
mok  kereté-
ben, jo példa

lemmel kisérése.

elkallédnak. szabadidé (2007-2032) bemutatasaval
eltoltés szer- lehet a fiatalok
vezése, ahol a jovGképét
fiatalok taldl- befolydsolni a
kozhatnak megfeleld
szamukra pozitiv irdny-
érdekes, ba. Egyhdzko-
motivalo z0sség, cser-
célokkal. készcsapat
Kevesebb drog bevondsa. A
és alkohol tehetséges
fogyasztd fiatalokat  a
fiatal. képességiik-
nek, tehetsé-
gliknek megfe-
lel6  irdnyba
terelni és az
utjukat egyen-
getni.

2 Szunidei Az iskolai sziinetekben, A dolgoz6 Kényvtar éves, Legyen jobb aA tanitasipolgdrmes- 2028. 08. 31.A sziinetek teljesFelligyel6 Nincs ilyen jellegli megdlla-
gyermekfell- kilondsen a nyari sziinid6-szul6k munka- programterve gyermekek- |sziinetek ter alattbére, kreativ foglalko-m(ikéd6é gyermek-podas méas Onkorményzattal
gyelet ben a szil6knek komolyhelye ne nek” Nemzetilidejére napko- miikodé gyermek-zasokhoz

problémdt okoz a gyerekeklegyen ve- Stratégia zis taborok magas eszk6zok
felligyeletének megoldasa. szélyben a (2007-2032) |szervezése, arany- megfelel

sziinidSben kiilénb6z6

torténé  sok kreativ foglal-

hianyzas kozasokkal

miatt. Megol- Osszekotve.

dott  legyen

teleplésin-

kon a szlinidei

gyermekfeli-

gyelet. "Csa-

vargd" fiatalok

csokkend

szama.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Baba-mama Sok édesanya gyermekeBaba-mama éves,, A n6k szere-Kismamak védénd Kismamak részér6lA klub mikodéséért Nincs ilyen jellegli megalla-
klub! szliletése utan a négy falklub Iétreho-munkaterve, pének erésité-felkeresése, nagyfoki tdmoga-felel6s személy kijeld-vonalas programokpodas méas Onkorményzattal.

kozé szorul és nincs igénye a
kimozdulasra. Nincs lehetd-
ség arra, hogy a kisgyerme-
kes édesanydk mas édes-
anyakkal taldlkozzanak,
tapasztalatot  cseréljenek,
programokat szervezzenek.

gyermekes

a gyermekkel
egyltt  eltol-

tott  progra-

zasa és miko-Szocidlis
dése. A kis-szolgaltatas-

édesanyaknak koncepcid

se a csaladban
és a tarsada-

lomban”

(2021-2030)

értesitése,
motivalasa a
klubba torténd

eljarasra.
El6adok
meghivésa  (
gyermekorvos,

lése, el6adok tisztelet-
létszammal m(iko-dija, bababarat terem
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mok szervezé-
se.

szlilészn§ stb.)
, tartalmas
programok
szervezése.

Visszatérés a
munka  vila-
gabal

A GYES-rél, GYED-r6l vissza-
tér6 édesanyak elhelyezke-
dése nagyon nehéz. Kis-
gyermek mellett nem tud-
nak, barhol, barmilyen
munkat elvéllalni. A vidékre
torténé  hosszu  utazas,
illetve a hiarom mdszakos
munkarend vallalasa sokszor
lehetetlen szdmukra. Tele-
pulésinkén a munkavallaldk
jelentds szazaléka vidéken
dolgozik a kevés helyi mun-
kahely hianydban. Azok az
édesanyak akik sok-sok évig
hdaztartasbeliként nevelték
gyermekeiket nagyon nehe-
zen tudnak djra beilleszked-
ni.

Kisgyermekes Szocialis
édesanyak Szolgaltatas-
elhelyezkedé- tervezési
sének segité- Koncepcid,
se, tanacs-

addassal,

munkahely

felkutatdssal.

,A nbk szere-
pének erdsité-
se a csaladban
és a tdrsada-
lomban”
(2021-2030)

Olyan el6ada- polgdrmes-
sok szervezé-ter
se, ahol szak-
emberek(
pszicholoégus,
jogi szakem-
ber) téjékoz-
tatjdk a néket
a lehetGségek-
rél, segit nekik
az  esetleges
problémak
megoldasa-
ban, irdnyt
mutat  nekik.
Munkahely
felkutatas.
Folyamatos
kapcsolattar-
tds a Tolna
Varmegyei
Korményhiva-
tal foglalkozta-

2028. 08. 31.
(cstitortok)

Minél tobb édes-Kapcsolattartd,

anya visszatérhet aramszervez6 személy,

munkaba. palyazati forrasok,
teremhaszndlat, szoro-
lapok

prog-

Folyamatos
ramszervezés

prog-

Nincs ilyen jellegli megdlla-
podas mas Onkormanyzattal

tasi  osztalya-
val.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Biztonsagos |Az egyedil él6 id&sek ese-Minél  keve-Gondozasi Id&sugyi Id&seket Gondozasi |2028. 08. 31.Kevesebb idGseket palyazati forras,el6adds Folyamatos  tajé-Nincs ilyen jellegli megalla-
idGskor! tében magas a kockdazata asebb id6sKozpont évesNemzeti felkeresni, Koézpont (cstitortok) érint6  blincselek-megszervezésének koztatds. podas mas Onkormanyzattal
blncselekmények- ember viéljon munkatervébe Stratégia lehetségeket vezetje mény, kevesebb koltsége,szakemberek
nek,kénnyen becsaphatdéak. blincselek- beiktatva. (2023-2024) elmonda- trikkos csalds. tiszteletdija
mény aldoza- ni,szakembere
tava. k, rend&rség
felkeresése
felkérése,
elGadasok
megszervezé-
se.
2 Jarj K6z6s- Az egyedul él6 idGsek nehe-ldGsek  prog-Gondozési Id6sugyi Idések felke-Gondozasi |2028. 08. 31.Szoc.szolgdltatdsok Elegendd szocidlis|Folyamatos prog-INincs ilyen jellegli megalla-
ségbe! zen mozdulnak ki otthonrdl,ramokba Kézpont évesNemzeti resése , érdek-Kozpont (cstitortok) maximalis  igény-szakember, pdlyazatok ramszervezés apodas mas Onkorményzattal.
elmagdnyosodnak. Gyakrantorténé bevo-munkaterve, Stratégia 16désiik felkel-vezetGje bevétele. Progra- helyi kozéletben az
a csaldad vidéken él, csakndsa. SzocialisSzocialis (2023-2024) tése. Nappali mok irant magas id6sek bevonasa-
ritkdn latogatjak az idGse-|szolgaltatasok szolgaltatas- ellatds kibGvi- érdeklédés. val. Nappali ellatas
ket. egyre bdvebbtervezési tése, hazi szinvonalanak
igénybevétele. koncepcid gondozasra novelése, szines
szoruldk el6adasokkal,
felkutatasa, programszervezés-
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lsegitése.

sel.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

Akadalymen-
tes honlap

A mai vilagban egyre fonto-
sabb a hireket elektronikus
uton, honlapon koézzétenni,
hiszen ezeket szintem mara
mar mindenki haszndlja. A
fogyatékossaggal élsk
szamara viszont a hagyoma-
nyos honlapok szinte hasz-
nalhatatlanok.

Barmilyen Gazdasagi Orszagos
fogyatékos-  program és Fogyatékos-
saggal élGfejlesztési terv sagligyi Prog-
ember szama- ram (2015-
ra hasznalhaté 2025)

honlap, hogy a
telepilés
eseményeirdl,
fontosabb
id6pontokrol
mindenki
tajékoztatdst
kapjon.

Akadalymen- polgarmes-
tes honlapter
kialakitasa,

hogy a latdssé-
rultek, a
szintéveszt6k

és a mozga-
sukban korla-
tozottak is
hasznalni

tudjak.

Ugrolink,
olvashatd kép
stb.. kialakita-
sa.

2028. 08. 31.Egyre tobb fogya-informatikai szakember
(cstitortok) tékkal él6 hasznal-tiszteletdija
ja a honlapot.

folyamatosan
megujulé honlap

Nincs ilyen jellegli megdlla-
podas mas Onkormanyzattal
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendr-
zi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamo-
gassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumen-
tumokba és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esély-
egyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcid-
terveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére ¢s az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd be-
épitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
miukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén mara-
dektalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6Sz-
szehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisé-
rése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegi-
tették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavat-
kozéasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A mun-
kacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rend-
szeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé munka-
csoport

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenl6ségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozé mun-
kacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség ese-
tén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal kép-

viselOi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmé-
nyek, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képvi-
seléi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzoen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositadsa érdeké-
ben nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum els6 tilésének mi-
hamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalosi-
tasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvi-
seldit, az intézményeket és az egylittmikodod szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgar-
mester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sok-
oldalui timogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum be-
vondsaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi min-
den ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajta-
sdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritdsarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlod-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyito-
inak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytittmiikddési kotele-
zettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-et,
annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizs-
galat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé intéz-
kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozéas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hoz-
za a kitlizott célok megvalodsitdsdhoz.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezménye-
inek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Pincehely nagykdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vita-
ja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervé-
be beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Pincehely Nagykozség Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Prog-
ramot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 57/2023.(IX.27.) szamu hataroza-
taval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak Kivonata

Pincehely,2023. oktober 4.

Piringer Jozsef
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



